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PARTE | - IDENTIFICAZIONE E SCOPO DEL FONDO

Art. 1 - Denominazione
1. “SecondaPensione Fondo Pensione Aperto”, diitkedefinito «<Fondo», & un fondo pensione aperto

istituito ai sensi dell'art. 12 del decreto legisla 5 dicembre 2005, n. 252 (e successive modiiora e
integrazioni), di seguito definito “Decreto”.

Art. 2 - lIstituzione del Fondo ed esercizio delittivita

1. CAAM Societa di Gestione del Risparmio S.p.A.forma abbreviata CAAM SGR S.p.A., di seguito
definita “S.G.R.”, esercita I'attivita di gestiodel Fondo con effetto dal 1° settembre 2006.

2. Il Fondo e stato istituito da Crédit Agricoledtisuez, succursale di Milano, giusta autorizzazione
rilasciata dalla COVIP, d’intesa con la Banca di#tacon provvedimento del 13 gennaio 1999; con il
medesimo provvedimento la COVIP ha approvato ibl@yento del Fondo.

3. Il Fondo ¢ iscritto all’albo tenuto dalla COVIP

4. L'attivita relativa al Fondo e svolta in Milangresso la sede della S.G.R.

Art. 3 - Scopo

1. Il Fondo ha lo scopo di consentire agli aderentdisporre, all'atto del pensionamento, di prestai
pensionistiche complementari del sistema obbligatdFale scopo e perseguito mediante la raccolia de
contributi, la gestione delle risorse nell’esclusivmteresse degli aderenti, e I'erogazione dellestarzioni
secondo quanto disposto dalla normativa in matkmaevidenza complementare.

PARTE Il - CARATTERISTICHE DEL FONDO E MODALITA" Dl
INVESTIMENTO

Art. 4 - Regime della forma pensionistica

1. Il Fondo € in regime di contribuzione definitdentita delle prestazioni pensionistiche del Forio
determinata in funzione della contribuzione effatiue in base al principio della capitalizzazione.

Art. 5 - Destinatari

1. L’adesione al Fondo & volontaria ed & consentitéoima individuale. E altresi consentita, su base
collettiva, ai soggetti destinatari delle forme gienistiche complementari individuati all'art. Zyrama
1, del Decreto, nei cui confronti trovino applicaze i contratti, gli accordi o i regolamenti aziahahe
dispongono 'adesione al Fondo.

2. Ai sensi dell'articolo 8 comma 7 del Decretadksione al Fondo su base collettiva pud avvenichen
mediante conferimento tacito del TFR maturando.



Art. 6 - Scelte di investimento
1. Il Fondo € articolato in n. 6 comparti (di seguit€omparti”), come di seguito specificato:

1) SecondaPensione Difensiva;

2) SecondaPensione Sicurezza;

3) SecondaPensione Progressiva;

4) SecondaPensione Sviluppo;

5) SecondaPensione Espansione;

6) SecondaPensione Garantiuesto Comparto € destinato al conferimento tacitdel TFR.

2. L’aderente, all'atto dell’adesione, sceglie il Cam o i Comparti (in numero massimo di tre) in faui
confluire i versamenti contributivi. L’aderente pundltre riallocare la propria posizione individaata i
diversi Comparti (in numero massimo di tre, speaifido le percentuali di ripartizione per multipii d
cinque), nel rispetto del periodo minimo di un amadl’iscrizione ovvero dall’'ultima riallocazionén
guesto caso i versamenti contributivi successimbssuddivisi sulla base delle nuove percentuatiates
all'atto della riallocazione, salvo diversa disgisne dell’aderente. Il limite del periodo di pemeaza
minimo non opera con riguardo al TFR conferitote@oiente.

La posizione individuale dell’aderente, anche aigedli riallocazione, non puo essere investitgiindi
tre Comparti.

3. All'atto dell’adesione, I'aderente, in alternatiall'investimento in uno o pit Comparti del Fonitio
conformita al precedente comma 2, pu0 optare per dei seguenti “Programmi Lifestyle”, che
consentono la programmazione automatica del tiesfato della posizione individuale tra i vari
Comparti a scadenze predeterminate, individuateinaione degli anni rimanenti rispetto alla data di
pensionamento prevista, comunicata dall'iscrittatb dell’adesione al Fondo:

a) Programma Lifestyle Adagio;
b) Programma Lifestyle Armonico;
¢) Programma Lifestyle Allegro.

Nello specifico, ciascun Programma Lifestyle pdevel passaggio progressivo ed automatico della
posizione individuale dell'iscritto dai Comparti destione con profilo di rischio piu elevato veiiso
Comparti di gestione con profilo di rischio progieamente decrescente, cosi come esemplificata nell
tabella seguente. Il trasferimento della posiziomividuale viene realizzato in funzione degli anni
rimanenti alla data di pensionamento prevista,idrelta dall’aderente all'atto dell'adesione; inexsza

di dichiarazione, la SGR riterra fissata I'eta @nhpionamentocosi come stabilito dalla normativa in
tema previdenza obbligatoria di tempo in tempo nige



Comparti di gestione ai quali viene Programma Programma “Lifestyle Programma
trasferita la posizione in funzione “Lifestyle Armonico” “Lifestyle Allegro”
degli anni mancanti alla data di Adagio”
pensionamento

“SecondaPensione
Espansione” - fino a 7 anni (*)

“SecondaPensione
Sviluppo” - fino a 5 anni (*) fino a 5 anni (*)

“SecondaPensione
Progressiva’ fino a 3 anni (*) fino a 3 anni (*) fino a 3 anni (*)

“SecondaPensione
Sicurezza” fino a1 anno (*) finoa 1 anno (*) fino a 1 anno (*)

“SecondaPensione
Difensiva” meno di 1 anno meno di 1 anno (*) meno di 1 anno (*)

r *)

(*) Anni mancanti alla data prevista per il pengiorento dell’aderente.

Per gli aderenti che optino per il Programma LifesstAllegro € inoltre possibile attivare 'opzione
“Switch Sicurezza” che prevede il trasferimento omdtico dal Comparto “SecondaPensione
Espansione” al Comparto “SecondaPensione Sicuredizain importo calcolato secondo i seguenti
criteri di calcolo:

% Overperformance del semestre solare posizione individuale dell'aderente

di riferimento rispetto all'indice MTS allultimo giorno di quotazione del
Bot netto* + 5 9 * semestre solare precede

Per Overperformance del semestre solare di riferiongspetto all'indice Mts Bot netto + 5% si intkn

il differenziale (ove positivo) tra la performanoaturata dal comparto nel semestre solare dimifanio
e il rendimento registrato dall'indice MTS BOT rétimaggiorato di uno spread del 5%.

Per posizione individuale dell’aderente all’ultigmrno di quotazione del semestre solare precedente
intende:

numero quote del comparto possedute dall’'aderdhuétiano giorno di quotazione del semestre solare
precedente moltiplicato per il valore della qustassa , al netto degli importi eventualmente erasf
sulla base dello Switch Sicurezza intervenuti reiqao di riferimento.

L'operazione di passaggio tra comparti avvienéadbhse del primo valore quota successivo al tarmin
del semestre solare di riferimento.

L’opzione é attiva a partire dal primo semestraobuccessivo all’adesione alla stessa.



L'opzione Switch Sicurezza non opera in caso dndestimenti effettuati nel corso del semestrersola
di riferimento.

* Bot netto : al netto degli oneri fiscali vigeratpplicabili sui rendimenti conseguiti dal Compa(o rettifica la
performance dell'indice in base all'aliquota fiseaih vigore per la tassazione dei rendimenti).

L’iscritto, anche successivamente all’adesione ezaealcun vincolo, avra facolta di modificare il
Programma Lifestyle individuato nonché di variaifeetamente I'opzione di adesione al Comparto
prescelta (dall'investimento in singoli Compartil d®@ndo all'adesione ad un Programma Lifestyle e
viceversa).

Art. 7 - Gestione degli investimenti

1. La S.G.R. effettua I'investimento delle risode# Fondo nel rispetto dei limiti e delle condizistabiliti
dalla normativa vigente e dal presente Regolameassymendo a riferimento I'esclusivo interesseideg|
aderenti.

2. La S.G.R. puo effettuare l'investimento dellsorse in Organismi di Investimento Collettivo del
Risparmio, di seguito denominati “OICR”, ivi comprequelli istituiti e/o gestiti dalla S.G.R., puklh
loro programmi e i limiti di investimento siano cpatibili con quelli dei comparti del Fondo che ne
prevedono l'acquisizione. Si intendono per OICR glganismi di investimento collettivo rientranti
nell'ambito di applicazione della direttiva 85/6CHE e i fondi comuni di investimento mobiliare e
immobiliare chiusi, di diritto italiano.

3. Ferma restando la responsabilita della S.@&&sa puo affidare a soggetti di cui all'art. 6, owanl,
lettere a), b), c) del Decreto in possesso deiisétdi cui all’art. 6, comma 4 del Decreto I'eszione
di specifici incarichi di gestione.

4. In conformita e nei limiti stabiliti dalla nornirga vigente il Fondo adotta, per ogni compartoapaetri
oggettivi e confrontabili per la valutazione daiultati di gestione.

5. La politica di investimento dei singoli compastia seguente:

SECONDAPENSIONEDIFENSIVA

SecondaPensione Difensiva & un Comparto, che ecestla finalita di perseguire nel breve perioto (

2 anni) una forte stabilita dei rendimenti, consedo il valore del capitale per rispondere allgesie

di un soggetto che ha davanti a sé ancora pochdaattivita.

La politica d’investimento del Comparto € voltaexgeguire una composizione del portafoglio orientat
esclusivamente verso strumenti finanziari di natomanetaria ed obbligazionaria e si connota per
conferire all'investimento un profilo di rischio $so.

I 100% delle disponibilita del Comparto € investiin strumenti del mercato monetario ed
obbligazionario prevalentemente domestico ed earope

SECONDAPENSIONE SICUREZZA
SecondaPensione Sicurezza € un Comparto che irogsta finalita di rivalutare nel medio periodoa(t
2 e 5 anni) il capitale investito per risponderie alsigenze di un soggetto che ha davanti a s&@anco
alcuni anni di attivita.
La politica d’investimento del Comparto € voltaexgeguire una composizione del portafoglio orientat
prevalentemente verso strumenti finanziari di reatotonetaria e obbligazionaria, con una ridotta
esposizione ai mercati azionari, e si connota pefecire all'investimento un profilo di rischio bss
Le disponibilita del Comparto sono investite nepgtto dei seguenti limiti:

» gli strumenti del mercato monetario ed obbligaziamarevalentemente domestico ed europeo

rappresentano almeno il 60% del patrimonio del Camop
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» gli strumenti finanziari di natura azionaria, consgibilita di ampie diversificazioni anche
geografiche, non possono superare il limite massied@0% del patrimonio del comparto.

SECONDAPENSIONEPROGRESSIVA
SecondaPensione Progressiva € un Comparto cheédr@s la finalita di rivalutare nel medio periodo
(non inferiore a 4 anni) il capitale investito, pespondere alle esigenze di un soggetto che hantiaa
sé ancora alcuni anni di attivita.
La politica d’investimento del Comparto € voltaexgeguire una composizione del portafoglio orientat
ad un bilanciamento tra strumenti finanziari diunatmonetaria, obbligazionaria e azionaria, e shota
per conferire all'investimento un profilo di rischinedio.
Le disponibilita del Comparto sono investite nepgtto dei seguenti limiti:
» gli strumenti del mercato monetario ed obbligaziamarevalentemente domestico ed europeo,
rappresentano almeno il 40% del patrimonio del Caniap
» gli strumenti finanziari di natura azionaria, consgibilita di ampie diversificazioni anche
geografiche, rappresentano almeno il 20% del pationdel Comparto e, comunque, non
possono superare il limite massimo del 40%.

SECONDAPENSIONESVILUPPO

SecondaPensione Sviluppo € un Comparto che inwestela finalitd di rivalutare nel medio-lungo
periodo (non inferiore a 5 anni) il capitale investrispondendo alle esigenze di un soggetto che h
davanti a sé ancora diversi anni di attivita.

La politica d’investimento del Comparto € orientatgprevalenza verso strumenti finanziari di natura
azionaria e attribuisce all'investimento un profiliorischio medio-alto.

Le disponibilita del Comparto sono investite nepgtto dei seguenti limiti:

» gli strumenti finanziari di natura monetaria ed liddwionaria, prevalentemente domestici ed
europei rappresentano almeno il 35% del patrimdeioComparto e, comungue, non possono
superare il limite massimo del 65%;

» gli strumenti finanziari di natura azionaria, coosgibilita di ampie diversificazioni anche
geografiche, rappresentano almeno il 35% del patrion del Comparto e, comungue, non
possono superare il limite massimo del 65%.

SECONDAPENSIONEESPANSIONE

SecondaPensione Espansione e un Comparto cheeiro@sta finalita di rivalutare nel lungo periodo
(superiore a 7 anni) il capitale investito, rispendo alle esigenze di un soggetto che ha daveasdi a
ancora molti anni di attivita.

La politica d’investimento del Comparto € orientatgprevalenza verso strumenti finanziari di natura
azionaria e attribuisce all'investimento un profilirischio alto.

Le disponibilita del Comparto sono investite nepgtto dei seguenti limiti:

e gli strumenti finanziari di natura monetaria ed Ilojdwionaria ed obbligazionaria
prevalentemente domestici ed europei non possoperae il limite massimo del 50% del
patrimonio del Comparto;

» gli strumenti finanziari di natura azionaria, copsgibilita di ampie diversificazioni anche
geografiche, rappresentano almeno il 50% del patrimdel Comparto.

SECONDAPENSIONE GARANTITA

SecondaPensione Garantita € un Comparto garamtéoha come obiettivo quello di realizzare con
elevata probabilita rendimenti che siano almenogaguelli del TFR in un orizzonte di 5 anni.

La presenza della garanzia consente di soddisfagsifjenze di un soggetto con una bassa propensione
al rischio.

Il Comparto investe, in proporzioni flessibili, srumenti finanziari di natura monetaria, obbligew#ria

e azionaria; I'esposizione ai mercati azionari potra eccedere il 30% delle attivita del Comparto.
L'adesione al comparto denominato “SecondaPendBarantita” attribuisce all'aderente, al verificarsi
degli eventi di cui appresso, il diritto alla capensione di un importo minimo garantito a preseiad
dai risultati di gestione. La garanzia puo esseestpta alla SGR da soggetti diversi dalla stessdo
abilitati.




L'importo minimo garantito € pari alla somma deinttbuti netti versati al comparto, inclusi gli
eventuali importi derivanti da trasferimenti daralicomparto o da altra forma pensionistica e i
versamenti effettuati per il reintegro delle amqazioni percepite, ridotto da eventuali riscattizigi e
anticipazioni.

Per contributi netti si intendono i contributi di cui all’Art. 10, comma 2.

Il diritto alla garanzia € riconosciuto nei segueasi:

« esercizio del diritto alla prestazione pensidoéstli cui all’Art. 11

* riscatto per decesso;

* riscatto per invalidita permanente che compartiduzione della capacita di lavoro a meno diarad;
* riscatto per inoccupazione per un periodo supeo48 mesi;

* anticipazione, di cui al successivo art. 14, camlett. a).

6. In tali casi, qualora I'importo minimo garantitisulti superiore alla posizione individuale maittay,
calcolata ai sensi dell’Art.10, e con riferimeniopamo giorno di valorizzazione utile successivtaa
verifica delle condizioni che danno diritto allaeptazione, la stessa viene integrata a tale maggior
valore. L'integrazione viene corrisposta dalla SGR.

7. La Nota informativa contiene la descrizione agiblitica di investimento effettivamente posta in
essere, in coerenza con gli obiettivi e i crit@piortati nel Regolamento, dei metodi di misuraziene
delle tecniche di gestione del rischio utilizzatgedia ripartizione strategica delle attivita.

Art. 8 - Spese

1. Liscrizione al Fondo comporta le seguenti spese
a) Spese relative alla fase di accumulo
a.l) direttamente a carico dell’aderente:un costo amministrativo annuo pari:
- ad Euro 10,00 per gli iscritti fino al 31 diceml2@06;
- ad Euro 15,00 per gli iscritti a far tempo dal higaio 2007.
a.2) indirettamente a carico dell'aderente e che incidom sul comparta

i - una commissione di gestiore percentuale del patrimonio su base annua,
prelevata con cadenza trimestraleLa misura della commissione di gestione per
ciascun Comparto e riportata nella tabella seguente

Comparto Ammontare della commissione di gestione
SecondaPensione Difensiva 0,45% su base annua
SecondaPensione Sicurezza 0,50% su base annua

SecondaPensione Progressiva  0,55% su base annua

SecondaPensione Sviluppo 0,65% su base annua

SecondaPensione Espansiong 0,75% su base annua

SecondaPensione Garantita 0,65% su base annuar@mivo degli oner
connessi alla garanzia)

ii - Sono inoltre a carico di ciascun Comparto, geanto di competenza, le imposte
e tasse, le spese legali e giudiziarie sostenliteswdusivo interesse del Fondo e gl
oneri di negoziazione derivanti dall'attivita di piego delle risorse, nonché il
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“contributo di vigilanza” dovuto annualmente all®©¥CIP ai sensi di legge; sono
altresi a carico le spese relative alla remunenazamallo svolgimento dell'incarico
del Responsabile e dellOrganismo di sorvegliarsadya diversa decisione della
S.G.R.

Su ciascun Comparto non vengono fatti gravare spegiitti di qualsiasi natura
relativi alla sottoscrizione e al rimborso dellertpali OICR acquistati, né le
commissioni di gestione applicate dal’OICR stesslyo i casi di deroga previsti
dalla COVIP in apposite istruzioni di carattere grethe.

c) spese relative alla fase di erogazione delle rendjguali riportate nell’allegato n.3.
d) spese e premi relativi alle prestazioni assicuratesaccessoriequali riportate nell’allegato n.4.

L'importo delle spese sopra indicate puo essil@to nei casi di adesione su base collettivai e d
convenzionamenti con associazioni di lavoratorbaaini e liberi professionisti.

Sono a carico della S.G.R. tutte le spese @mgri non individuati dalle disposizioni del prete
articolo.

Nella redazione della Nota informativa la S.Gadotta modalita di rappresentazione dei costidali
assicurare la trasparenza e la confrontabilitaidstgksi, in conformita alle istruzioni stabilitelid
COVIP.

PARTE Ill - CONTRIBUZIONE E PRESTAZIONI

Art. 9 - Contribuzione

La misura della contribuzione a carico dell'@iee € determinata liberamente dallo stesso.

| lavoratori che aderiscono su base collettigaaiho le caratteristiche della contribuzione ispatto
della misura minima e delle modalitd eventualmestiabilite dai contratti e dagli accordi collettivi,
anche aziendali.

| lavoratori dipendenti possono contribuire ah&o conferendo, anche esclusivamente, i flussF& in
maturazione. Qualora il lavoratore decida di vergarcontribuzione prevista a suo carico e ablitali

in base ad accordi collettivi, anche aziendali,nacontributo del datore di lavoro, detto contributo
affluira al Fondo nei limiti e alle condizioni silite nei predetti accordi. Il datore di lavoro pud
decidere, anche in assenza di accordi collettngha aziendali, di contribuire al Fondo.

L’aderente ha la facolta di sospendere la dmmtione fermo restando, per i lavoratori dipendenti
I'obbligo del versamento del TFR maturando evembeaite conferito. La sospensione non comporta la
cessazione della partecipazione al Fondo.

| lavoratori che aderiscono su base collettiaanio facolta di sospendere la contribuzione npetie di
guanto previsto dagli accordi collettivi, fermo teeedo I'eventuale versamento del TFR maturando al
Fondo.

E possibile riattivare la contribuzione in qimgé momento.

L’aderente pud decidere di proseguire la coanitne al Fondo oltre il raggiungimento dell’eta
pensionabile prevista dal regime obbligatorio dipagenenza, a condizione che alla data del
pensionamento possa far valere almeno un annontiilmazione a favore delle forme di previdenza
complementare.

Art. 10 - Determinazione della posizione individale

1. La posizione individuale consiste nel capitaleumulato di pertinenza di ciascun aderente, eealiata
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dai contributi netti versati, dagli importi deritarda trasferimenti da altre forme pensionistiche
complementari e dai versamenti effettuati per ithtegro delle anticipazioni percepite, ed é ridaita
eventuali riscatti parziali e anticipazioni.

Per contributi netti si intendono i versamenmtinetto delle spese direttamente a carico dellexter, di
cui all’Art.8, comma 1, lett. a), e delle eventumdmme destinate a copertura delle prestazionsacoe
espressamente esplicitate.

La posizione individuale viene rivalutata in éasd rendimento dei comparti. Il rendimento di ogni
singolo comparto e calcolato come variazione dielreadella quota dello stesso nel periodo considera

Ai fini del calcolo del valore della quota ldi@ta che costituiscono il patrimonio del compasono
valutate al valore di mercato; pertanto le plusvadee le minusvalenze maturate concorrono alla
determinazione della posizione individuale, a gretere dal momento di effettivo realizzo.

La S.G.R. determina il valore della quota e,seguentemente, della posizione individuale di ciasc
aderente con cadenza almeno mensile, alla fingmli mese. | versamenti sono trasformati in quote, e
frazioni di quote, sulla base del primo valore dotg successivo al giorno in cui si sono resi digyit

per la valorizzazione.

Art. 11 - Prestazioni pensionistiche

1.

Il diritto alla prestazione pensionistica conmpéantare si acquisisce al momento della maturaziemne
requisiti di accesso alle prestazioni stabiliti nejjime obbligatorio di appartenenza dell'aderenta
almeno cinque anni di partecipazione alle formesmemstiche complementari. L'aderente che decide di
proseguire volontariamente la contribuzione ai isele comma 7 dell’articolo 9 ha la facolta di
determinare autonomamente il momento di fruiziogledrestazioni pensionistiche.

Per i soggetti non titolari di reddito di lavasal'impresa si considera eta pensionabile quéjknte nel
regime obbligatorio di base.

Ai fini della determinazione dell’anzianitd nesaria per la richiesta delle prestazioni pendiichis
sono considerati utili tutti i periodi di partecigyane alle forme pensionistiche complementari naitur
dall'aderente per i quali lo stesso non abbia @s¢odl riscatto totale della posizione individaal

L’aderente ha facolta di richiedere che le p&Eshi siano erogate con un anticipo massimo djuzn
anni rispetto alla maturazione dei requisiti pexct€esso alle prestazioni nel regime obbligatorio di
appartenenza, in caso di cessazione dell’attigarhativa che comporti I'inoccupazione per un pawio
di tempo superiore a 48 mesi, o0 in caso di invi@igermanente che comporti la riduzione della dépac
di lavoro a meno di un terzo.

L’aderente ha facolta di richiedere la liquidemg della prestazione pensionistica sotto formzagitale

nel limite del 50 per cento della posizione indiwate maturata. Nel computo dell’importo complessivo
erogabile in capitale sono detratte le somme eeogatitolo di anticipazione per le quali non si sia
provveduto al reintegro. Qualora I'importo che sieme convertendo in rendita vitalizia immediata
annua senza reversibilita a favore dell’aderentéQilper cento della posizione individuale maturata
risulti inferiore al 50 per cento dell'assegno séeidi cui all'articolo 3, commi 6 e 7, della leg8e
agosto 1995, n. 335, I'aderente puo optare péquédiazione in capitale dell'intera posizione matar

L'aderente che, sulla base della documentazioogotta, risulta assunto antecedentemente al 2ie ap
1993 ed entro tale data iscritto a una forma peaigtica complementare istituita alla data di eatriat
vigore della legge 23 ottobre 1992, n. 421, pudiedere la liquidazione dell'intera prestazione
pensionistica complementare in capitale.
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7. Le prestazioni pensionistiche sono sottopodiestagsi limiti di cedibilita, sequestrabilita eporabilita
in vigore per le pensioni a carico degli istitutipdevidenza obbligatoria.

8. L’aderente che abbia maturato il diritto all@giazione pensionistica e intenda esercitare tat® ¢puo
trasferire la propria posizione individuale prea#toa forma pensionistica complementare, per avsiale
delle condizioni di erogazione della rendita praticda quest’ultima. In tal caso si applica quanto
previsto all’Art.13, commi 6 e 7.

Art. 12 - Erogazione della rendita

1. A seguito dell’esercizio del diritto alla preztne pensionistica, all'aderente & erogata unditaen
vitalizia immediata calcolata in base alla posieiamdividuale maturata, al netto della eventualetaali
prestazione da erogare sotto forma di capitale.

2. L’aderente, in luogo della rendita vitalizia iradiata, puo richiedere I'erogazione delle prestézio
una delle forme di seguito indicate:

a) Una rendita vitalizia immediata rivalutabile gphile in modo certo per i primi 5 anni e,
successivamente, fintanto che l'iscritto sia imyit

b) Una rendita vitalizia immediata rivalutabile gadile in modo certo per i primi 10 anni e,
successivamente, fintanto che liscritto sia imyit

¢) Una rendita vitalizia immediata rivalutabilegadile fintanto che liscritto sia in vita e revibite
successivamente a favore di altro soggetto desighatanto che quest’ultimo rimanga in vita,;

d) Una rendita immediata con raddoppio per pemiiautosufficienza o per longevita. Essa prevede |
seguenti prestazioni:
» prestazione di basenmediatamente e fintanto che liscritto € inayil pagamento di una rendita
annua;
e prestazione aggiuntiva in _caso di non autoswdffiza o0 longevita(al raggiungimento
dell’'ottantacinquesimo anno di eta): al momentaunsi verificasse la perdita dell’autosufficienza
dell'iscritto, il pagamento di un’ulteriore rendié@nua vitalizia di uguale importo.

3. Nellallegato n. 3 al Regolamento sono riportateondizioni e modalita di erogazione delle rém@i i
coefficienti di trasformazione (basi demografichBranziarie) da utilizzare per il relativo calcolbali
coefficienti possono essere successivamente vamitirispetto della normativa in materia di stisdil
delle compagnie di assicurazione e delle relatigpasizioni applicative emanate dall’'lISVAP; in ogni
caso, le modifiche dei coefficienti di trasformamonon si applicano ai soggetti, gia aderentiddia di
introduzione delle modifiche stesse, che esercithdaitto alla prestazione pensionistica nei &eni
Successivi.

4. Le simulazioni relative alla rendita che verragata sono effettuate facendo riferimento, laddawaa
'impegno a non modificare i coefficienti di trasfimazione, a quelli indicati nell'allegato n.3 e ghe
altri casi, a coefficienti individuati dalla COVIR) modo omogeneo per tutte le forme, in base alle
proiezioni ufficiali disponibili sul’andamento dalmortalita della popolazione italiana.

Art. 13 - Trasferimento e riscatto della posizioe individuale

1. L’aderente puo trasferire la posizione individuale maturata ad altra forma pensionistica
complementare decorso un periodo minimo di due anni di partecipazione al Fondo.
2. L’aderente, anche prima del periodo minimo dngnenza, puo:

a) trasferire la posizione individuale maturataalich forma pensionistica complementare, alla
guale acceda in relazione alla nuova attivita latroa,;
b) riscattare il 50 per cento della posizione imtliale maturata, in caso di cessazione

dell'attivita lavorativa che comporti I'inoccupanie per un periodo di tempo non inferiore a
12 mesi e non superiore a 48 mesi, ovvero in casicaltso da parte del datore di lavoro a
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3.

d)

procedure di mobilita, cassa integrazione guadagdinaria o straordinaria;

riscattare l'intera posizione individuale matatain caso di invalidita permanente che
comporti la riduzione della capacita di lavoro anmeli un terzo e a seguito di cessazione
dellattivita lavorativa che comporti I'inoccuparie per un periodo di tempo superiore a 48
mesi. Il riscatto non € tuttavia consentito ove &lenti si verifichino nel quinquennio
precedente la maturazione dei requisiti di accesfle prestazioni pensionistiche
complementari, nel qual caso vale quanto previstoama 4 dell’Art.11;

riscattare I'intera posizione individuale matataai sensi dell’art.14, comma 5 del Decreto,
ovvero trasferirla ad altra forma pensionistica pamentare, qualora vengano meno i
requisiti di partecipazione al Fondo stabiliti @afbnti che dispongono I'adesione su base
collettiva.

Nei casi previsti ai punti @), c) e d) del compnacedente I'aderente, in luogo dell'eserciziodigtti di
trasferimento e di riscatto, puo proseguire laguapazione al Fondo, anche in assenza di contohezi

In caso di decesso dell’aderente prima dell@ser del diritto alla prestazione pensionistica, |
posizione individuale € riscattata dagli eredi aevdai diversi beneficiari designati dallo stessiano
essi persone fisiche o giuridiche. In mancanzaldsbggetti, la posizione individuale resta aciaial

Fondo.

Al di fuori dei suddetti casi, non sono previfsiame di riscatto della posizione.

La S.G.R., accertata la sussistenza dei reigyisitvvede al trasferimento o al riscatto dellsipmne
con tempestivita, e comunque entro il termine nmasgli sei mesi dalla ricezione della richiesta.

Il trasferimento della posizione individuale E riscatto totale comportano la cessazione della
partecipazione al Fondo.

Art. 14 - Anticipazioni

1. L’aderente pud conseguire un’anticipazione dpbaizione individuale maturata nei seguenti casi e

n

misure:

a)

b)

c)

in qualsiasi momento, per un importo non supera 75 per cento, per spese sanitarie
conseguenti a situazioni gravissime attinenti akéoniuge o ai figli, per terapie e interventi
straordinari riconosciuti dalle competenti strugtpubbliche;

decorsi otto anni di iscrizione a forme pensitohe complementari, per un importo non
superiore al 75 per cento, per I'acquisto dellanprcasa di abitazione, per sé o per i figli, per
la realizzazione, sulla prima casa di abitazioreglidnterventi di manutenzione ordinaria,
straordinaria, di restauro e di risanamento comgy, di ristrutturazione edilizia, di cui alle
lettere a), b), c), d) del comma 1 dell'art. 3 detreto del Presidente della Repubblica 6
giugno 2001, n. 380;

decorsi otto anni di iscrizione a forme pensitohe complementari, per un importo non
superiore al 30 per cento, per la soddisfaziongteiiori sue esigenze.

Le disposizioni che specificano i casi e regolamodalita operative in materia di anticipazisono
riportate in apposito documento.

Le somme complessivamente percepite a titolanticipazione non possono eccedere il 75 per cento
della posizione individuale maturata, incrementiiie anticipazioni percepite e non reintegrate.

Ai fini della determinazione dell'anzianita nesaria per esercitare il diritto all’anticipaziorsgno
considerati utili tutti i periodi di partecipaziona forme pensionistiche complementari maturati
dall’aderente, per i quali lo stesso non abbia o#seo il diritto di riscatto totale della posizien
individuale.

Le somme percepite a titolo di anticipazionespos essere reintegrate, a scelta dell'aderente e i
gualsiasi momento.

Le anticipazioni di cui al comma 1 lettera ay@sottoposte agli stessi limiti di cedibilita, segtrabilita
e pignorabilita, in vigore per le pensioni a cariemli istituti di previdenza obbligatoria.
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Art. 15 - Prestazioni assicurative accessorie

1. Il Fondo prevede inoltre le seguenti prestazassicurative accessorie:

a) la corresponsione di un capitale al verificalsila morte o della invalidita totale o permaneinte
data anteriore a quella di esercizio del dirittta gdrestazione pensionistica complementare, cdimite
massimo del 65° anno di eta;

b) la corresponsione di un capitale al verificaldlia invalidita totale e permanente in data aotera
quella di esercizio del diritto alla prestazion@gienistica complementare, con il limite massimb de
65° anno di eta;

¢) la corresponsione di un capitale al verificalsila morte in data anteriore a quella di esevcizl
diritto alla prestazione pensionistica complemeamntaon il limite massimo del 65° anno di eta.

| capitali assicurati sono pari, a scelta dell'iee, ai seguenti importi:
— euro 75.000,00;
— euro 150.000,00.

3. L’adesione alle suddette prestazioni & facoltagiyauo essere espressa all'atto dell’adesione ald-on
successivamente mediante sottoscrizione di appwositiulo.

4. Le condizioni delle suddette prestazioni sono iagiaell’allegato n.4 al presente Regolamento.

PARTE IV — PROFILI ORGANIZZATIVI

Art. 16 - Separatezza patrimoniale, amministratia e contabile
1. Gli strumenti finanziari e i valori del Fondostibuiscono patrimonio separato e autonomo rispeéal
patrimonio della S.G.R., sia a quello degli altmdi gestiti, sia a quello degli aderenti.

2. Il patrimonio del Fondo e destinato all'erogamadelle prestazioni pensionistiche agli aderentbe
puo essere distratto da tale fine.

3. Sul patrimonio del Fondo non sono ammesse aesecutive da parte dei creditori della S.G.R. o di
rappresentanti dei creditori stessi, né da paiterdditori degli aderenti o di rappresentanti cleiditori
stessi. Il patrimonio del Fondo non pud esserevotio nelle procedure concorsuali che riguardino la
S.G.R..

4. La S.G.R. € dotata di procedure atte a garamirgeparatezza amministrativa e contabile delle
operazioni poste in essere per conto del Fondetts@a complesso delle altre operazioni svoltdadal
S.G.R. e del patrimonio del Fondo rispetto a quadita S.G.R. e di suoi clienti.

5. Ferma restando la responsabilita della S.G.R. ljpperato del soggetto delegato, la gestione
amministrativa e contabile del Fondo puo esserega¢h a terzi.

6. La S.G.R. é dotata di procedure organizzatite aigarantire la separatezza amministrativa eabdat
delle operazioni poste in essere in riferimentaaacun Comparto.

7. Il patrimonio di ciascun Comparto & suddivis@uote.

Art. 17 - Banca depositaria

1. La custodia del patrimonio del Fondo e affidatBanca Intesa S.p.A., di seguito “banca depoaftari
con sede in Milano.
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2. La S.G.R. puo revocare in ogni momento l'incaradla banca depositaria la quale puo, a sua volta,
rinunciare con preavviso di almeno 6 mesi; in ogaso, I'efficacia della revoca o della rinuncia e
sospesa fino a che:

- la S.G.R. non abbia stipulato un nuovo contrettio altra banca, in possesso dei requisiti di legge

- la conseguente modifica del regolamento nontsi@ @pprovata dalla COVIP, fatti salvi i casi nei
quali la modifica & oggetto di comunicazione, aisselella regolamentazione della COVIP;

- il patrimonio del Fondo non sia stato trasfeptesso la nuova banca.

3. Le funzioni della banca depositaria sono regalala normativa vigente.

Art. 18 - Responsabile

1. La S.G.R. nomina un Responsabile del Fond@raislell'art.5, comma 2 del Decreto.

2. Le disposizioni che regolano la nomina, le caimpze, il regime di responsabilita del Responsaiuite
riportate nell’allegato n.1.

Art. 19 - Organismo di sorveglianza

1. E istituito un Organismo di sorveglianza, aissetell’'art.5, comma 4 del Decreto.

2. Le disposizioni che regolano la nomina, la cosipone, il funzionamento e la responsabilita
dell’Organismo sono riportate nell'allegato n.2.

Art. 20 - Conflitti d’'interesse

1. Lagestione del Fondo é effettuata nel rispidita normativa vigente in materia di conflittiidteresse.

Art. 21 - Scritture contabilli

1. La tenuta dei libri e delle scritture contalbiél Fondo nonché la valorizzazione del patrimoniteke
posizioni individuali sono effettuate sulla bas#eddisposizioni emanate dalla COVIP.

5. La S.G.R. conferisce a una societa di revisiome#rico di esprimere con apposita relazione unigioid
sul rendiconto del Fondo.

PARTE V — RAPPORTI CON GLI ADERENTI

Art. 22 - Modalita di adesione

1. L'adesione € preceduta dalla consegna del Regoltm, e dei relativi allegati, e della documertdagi
informativa prevista dalla normativa vigente.

L’aderente é responsabile della completezzaidie#a delle informazioni fornite al Fondo.

3. Dell'avvenuta iscrizione al Fondo viene datacgi@a comunicazione all’aderente mediante lettéra d
conferma, attestante la data di iscrizione e lermézioni relative all’eventuale versamento effatbu

4. L’adesione al Fondo comporta l'integrale aczettee del Regolamento, e dei relativi allegati,edled
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successive modifiche, fatto salvo quanto previstieina di trasferimento nell’Art. 26.

5. In caso di adesione mediante conferimento talgtolr FR il Fondo, sulla base dei dati forniti datore
di lavoro, comunica all’aderente I'avvenuta adesienle informazioni necessarie al fine di conserdir
guest'ultimo I'esercizio delle scelte di sua congpei.

Art. 23 - Trasparenza nei confronti degli aderenit

1. La S.G.R. mette a disposizione degli aderehtRegolamento del Fondo e relativi allegati, laanot
informativa, il rendiconto e la relazione della igt& di revisione, il documento sulle anticipazidncui
all’Art.14, e tutte le altre informazioni utili &lderente, secondo quanto previsto dalle dispasizio
COVIP in materia. Gli stessi documenti sono dispilingul sito internet della S.G.R., in un’apposita
sezione dedicata alle forme pensionistiche comphtainie Su richiesta, il materiale viene inviatoiagl
interessati con eventuale recupero delle spese.

2. In conformita alle disposizioni della COVIP, neeinviata annualmente all’aderente una comuniocazio
contenente informazioni sulla sua posizione indiglé, sui costi sostenuti e sui risultati di gestio
conseguiti. La S.G.R. siriserva la facolta di iraenpere I'invio di tale comunicazione nel casain la
posizione individuale dell’'aderente, che non verintributi al Fondo da almeno un anno, risultivar
di consistenza.

Art. 24 - Comunicazioni e reclami

1. La S.G.R. definisce le modalita con le qualieglerenti possono interloquire per rappresentgoeoigrie
esigenze e presentare reclami. Tali modalita scontaie a conoscenza degli aderenti nella Nota
Informativa.

PARTE VI — NORME FINALI

Art. 25 - Modifiche al Regolamento

1. Il Regolamento puo essere modificato secondodegalure previste dalla COVIP.
2. La S.G.R. stabilisce il termine di efficacia defledifiche, tenuto conto dell'interesse degli adéren
fatto salvo quanto disposto all’Art.26.

Art. 26 - Trasferimento in caso di modifiche peg@rative delle condizioni economiche
e di modifiche delle caratteristiche del Fondo

1. In caso di modifiche che complessivamente cotimbmun peggioramento rilevante delle condizioni
economiche del Fondo, l'aderente interessato daliddette modifiche puo trasferire la posizione
individuale maturata ad altra forma pensionisticenplementare, anche prima che siano decorsi due ann
dall'iscrizione. Il diritto di trasferimento & adtsi riconosciuto quando le modifiche interessanmaalo
sostanziale la caratterizzazione del Fondo, contegwenire in caso di variazione significativa dell
politiche di investimento o di trasferimento delnElo a societa diverse da quelle del Gruppo al quale
appartiene la S.G.R..

2. La S.G.R. comunica a ogni aderente interes§atmtuzione delle modifiche almeno 120 giornirpa
della relativa data di efficacia; dal momento deltanunicazione I'aderente ha 90 giorni di tempo per
manifestare I'eventuale scelta di trasferimento.9.&6.R. puo chiedere alla COVIP termini ridotti di
efficacia nei casi in cui cio sia utile al buon fisnamento del Fondo e non contrasti con I'interetegli
aderenti.

3. Per le operazioni di trasferimento di cui al présearticolo non sono previste spese.
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Art. 27 - Cessione del Fondo

1. Qualora la S.G.R. non voglia o non possa piucgaee I'attivita di gestione del Fondo, questeng
ceduto ad altro soggetto, previa autorizzazion®salicizio. In questo caso viene riconosciuto agli
aderenti il diritto al trasferimento della posizéopresso altra forma pensionistica complementare.

Art. 28 - Rinvio

1. Per tutto quanto non espressamente previstprasénte Regolamento si fa riferimento alla nowaati
vigente.
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ALLEGATO N.1

DISPOSIZIONI IN MATERIA DI RESPONSABILE

Art.1.- Nomina e cessazione dall'incarico

1. La nomina del Responsabile spetta all'organo ansmativo di “CAAM Societa di Gestione del
Risparmio S.p.A.”, di seguito definita “S.G.R.”.ibtarico ha durata triennale ed é rinnovabile, anch
tacitamente, per non piu di una volta consecutivame

2. La cessazione del Responsabile per scadenza ahhécha effetto nel momento in cui viene nominato
il nuovo Responsabile.

3. Il Responsabile pud essere revocato solo per gagiaa, sentito il parere dell’organo di controllo
della S.G.R..

4. Le nomine, gli eventuali rinnovi dell'incarico, Bostituzioni del Responsabile prima della scadenza
del termine vengono comunicati alla COVIP entr@i®ni dalla deliberazione.

Art.2. - Requisiti e incompatibilita
1. | requisiti di onorabilita e professionalita peadsunzione dell'incarico di Responsabile, nonché le
cause di incompatibilita, sono previsti dalla notirgvigente.
2. L’incarico di Responsabile e inoltre incompatibgien:
a) lo svolgimento di attivita di lavoro subordinatode prestazione d'opera continuativa presso la
S.G.R. o0 societa da questa controllate o che la contojla
b) lincarico di amministratore della.G.R.;

c) gli incarichi con funzioni di direzione dei soggethe stipulano gli accordi nei casi di adesione su
base collettiva.

Art.3.- Decadenza

1. La perdita dei requisiti di onorabilita e I'accer@nto della sussistenza di una causa di incomfittibi
comportano la decadenza dall'incarico.

Art4.- Retribuzione
1. La retribuzione annuale del Responsabile € detatmimnlall’'organo amministrativo all’atto della
nomina per l'intero periodo di durata dell'incarico

2. Il compenso del Responsabile non pud essere pataito forma di partecipazione agli utili della
S.G.R., o di societa controllanti o controllate,soéto forma di diritti di acquisto o di sottoséore di
azioni della S.G.R. o di societa controllanti otrolfate.

3. Le spese relative alla remunerazione e allo svagim dell'incarico di Responsabile sono poste a
carico del Fondo, salva diversa decisione dellaf&.G

Art5. - Autonomia del Responsabile

1. Il Responsabile svolge la propria attivita in maddgonomo e indipendente dalla S.G.R. A tale fine il
Responsabile si avvale della collaborazione deflgtare organizzative della S.G.R., di volta irtao
necessarie allo svolgimento dell'incarico e all'agiémento dei doveri di cui al successivo art. 6 la
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S.G.R. gli garantisce I'accesso a tutte le infolio@iznecessarie allo scopo.

2. Il Responsabile assiste alle riunioni dell’orgamonainistrativo e di quello di controllo della S.G,R.
per tutte le materie inerenti al Fondo.

Art.6.- Doveri del Responsabile
1. Il Responsabile vigila sullosservanza della noiwsate del Regolamento nonché sul rispetto delle
buone pratiche e dei principi di corretta ammirisiwne del Fondo nell’esclusivo interesse degli
aderenti.
2. Il Responsabile, avvalendosi delle procedure defidalla S.G.R., organizza lo svolgimento delle sue

funzioni al fine di:

a) vigilare sulla gestione finanziaria del Fondo, anak nel caso di conferimento a terzi di deleghe
di gestione, con riferimento ai controlli su:

)] le politiche di investimento. In particolare: che politica di investimento effettivamente
seguita sia coerente con quella indicata nel Regaéo; che gli investimenti, ivi compresi quelli
effettuati in OICR, avvengano nell’esclusivo in&ge degli aderenti, nel rispetto dei principi di
sana e prudente gestione nonché nel rispetto derice limiti previsti dalla normativa e dal
regolamento;

i) la gestione e il monitoraggio dei rischi. In pastare: che i rischi assunti con gli investimenti
effettuati siano correttamente identificati, migura controllati e che siano coerenti con gli
obiettivi perseguiti dalla politica di investimento

b) vigilare sulla gestione amministrativa del Fondo, ache nel caso di conferimento a terzi di
deleghe di gestione, con riferimento ai controllis

i) la separatezza amministrativa e contabile delleazpeni poste in essere per conto del Fondo
rispetto al complesso delle altre operazioni svo##aS.G.R. e del patrimonio del Fondo rispetto
a quello dell&.G.R. e di suoi clienti;

i) la regolare tenuta dei libri e delle scritture ednili del Fondo;

c) vigilare sulle misure di trasparenza adottate nei @nfronti degli aderenti con riferimento ai
controlli su:

i) 'adeguatezza dell’organizzazione dedicata a staldide esigenze informative degli aderenti,
sia al momento del collocamento del Fondo che derarapporto;

i) gli oneri di gestione. In particolare, che le spesecarico degli aderenti previste dal
Regolamento e le eventuali commissioni correlateisailtati di gestione siano correttamente
applicate;

iii) la completezza ed esaustivita delle informazioniteoute nelle comunicazioni periodiche agli
aderenti e in quelle inviate in occasione di evpatticolari;

iv) 'adeguatezza della procedura per la gestione @sglosti nonché il trattamento riservato ai
singoli esposti;

V) la tempestivita della soddisfazione delle richietggli aderenti, in particolare con riferimento

ai tempi di liquidazione delle somme richiestetaldi di anticipazione o riscatto e di trasferimento
della posizione individuale.

3. Il Responsabile controlla le soluzioni adottatdad&.G.R. per identificare le situazioni di conildi
interesse e per evitare che le stesse arrechigiudizio agli aderenti; egli controlla altresi laretta
esecuzione del contratto stipulato per il conferitnedell’incarico di banca depositaria, nonché il
rispetto delle convenzioni assicurative/condizipar I'erogazione delle rendite e, ove presentiledel
convenzioni/condizioni relative alle prestazionirdialidita e premorienza.

4. Delle anomalie e delle irregolarita riscontratel’asércizio delle sue funzioni il Responsabile da
tempestiva comunicazione all'organo di amministvagie a quello di controllo della S.G.R. e si attiv
perché vengano adottati gli opportuni provvedimenti

Art.7.- Rapporti con la COVIP

1. Il Responsabile:
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e predispone annualmente una relazione che desoriveiniera analitica I'organizzazione adottata per
'adempimento dei suoi doveri e che da conto debtmgruitd delle procedure di cui si avvale per
I'esecuzione dell'incarico, dei risultati dell’atiia svolta, delle eventuali anomalie riscontratgaate
I'anno e delle iniziative poste in essere per alamie. La relazione viene trasmessa alla COVIRoah81
marzo di ciascun anno. Copia della relazione steggee trasmessa all’organo di amministrazione e a
quello di controllo della S.G.R. nonché all'Organgsdi sorveglianza per quanto di rispettiva compzede

e vigila sul rispetto delle deliberazioni della COVH verifica che vengano inviate alla stessa le
segnalazioni, la documentazione e le relazioniigitk dalla normativa e dalle istruzioni emanate in
proposito;

e comunica alla COVIP, contestualmente alla segnat@zall'’organo di amministrazione e a quello di
controllo della S.G.R., le irregolarita riscontragdl’esercizio delle sue funzioni.

Art.8.- Responsabilita

1. Il Responsabile deve adempiere i suoi doveri cqirddessionalita e la diligenza richieste dallaunat
dell'incarico e dalla sua specifica competenza e dmnservare il segreto sui fatti e sui documeinti
cui ha conoscenza in ragione del suo ufficio, teanhe nei confronti della COVIP e delle autorita

giudiziarie.

2. Edli risponde verso la S.G.R. e verso i singoliradgé al Fondo dei danni a ciascuno arrecati e
derivanti dall'inosservanza di tali doveri.

3. All'azione di responsabilita si applicano, in quamiompatibili, gli artt. 2392, 2393, 2394, 238i4;
2395 del codice civile.
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ALLEGATO N.2

REGOLAMENTO PER LISTITUZIONE E IL FUNZIONAMENTO
DELLORGANISMO DI SORVEGLIANZA

Art.1.- Termini di applicazione del regolamento

1. Il presente regolamento disciplina in via provviadtistituzione e il funzionamento dell’Organisnmo
sede di prima applicazione del Decreto. Esso sasiitEto appena possibile con un nuovo
regolamento che, in conformita con quanto al rigaarevisto dal Decreto, disciplinera l'istituzioae
il funzionamento dell’Organismo per il periodo sessivo, senza soluzione di continuita.

Art.2.- Composizione dell’Organismo

1. L’Organismo si compone di due membri effettivi. [@einoltre essere designato un componente
supplente.

Art.3.- Designazione e cessazione dall'incarico dei compantie

1. | componenti sono designati dalla S.G.R. Essi nesia carica due anni dalla designazione, con
possibilita di rinnovo anche tacito.

2. Essi possono essere revocati solo per giusta caastito il parere dell'organo di controllo della
S.G.R.

3. La designazione dei componenti, con l'indicazioee giascuno di essi del cognome e nome, luogo e
data di nascita, nonché la loro eventuale sostihezprima della scadenza dell'incarico devono esser
comunicate dal Responsabile alla COVIP entro 1Engaballa decisione. | nuovi componenti scadono
insieme con quelli in carica.

Art.4. -  Requisiti e incompatibilita

1. | requisiti di onorabilita e di professionalita pdlassunzione dell'incarico di componente
dell’Organismo, nonché le cause di incompatibik@no previsti dalla normativa vigente.

2. L’incarico di componente dell’Organismo € inoltredmpatibile con la carica di amministratore o di
componente di altri organi sociali, nonché con\olgimento di attivita di lavoro subordinato e di
prestazione d’opera continuativa presso la S.G.uateta da questa controllate o che la controllano
Non pud inoltre assumere l'incarico colui che seoigansioni con funzioni di direzione dei soggetti
che stipulano gli accordi nei casi di adesioneaselrollettiva.

3. Il componente dell’Organismo non puo, neanche @ttdimente o per conto terzi, essere proprietario,
usufruttuario o titolare di altri diritti su paripazioni della S.G.R. o di societa da questa cdlateo
che la controllano.

4. La sussistenza dei requisiti richiesti per 'assome dell'incarico deve essere attestata dal camalid
mediante dichiarazione scritta.

Art5. - Decadenza

1. La perdita dei requisiti di onorabilita e 'accemanto della sussistenza di una causa di incom{tibi
comportano la decadenza dall’ufficio.
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Art.6. - Retribuzione

1.

La retribuzione annuale dei componenti dell’Orgamisé determinata dall’organo amministrativo
all'atto della nomina per l'intero periodo di duaatell'incarico.

Il compenso dei componenti non puo essere patoitito forma di partecipazione agli utili o di dirit

di acquisto o di sottoscrizione di azioni della )RGo di societa controllanti o controllate.

Le spese relative alla remunerazione dei comporeatifunzionamento dell’Organismo sono poste a
carico del Fondo, salva diversa decisione dellaf&.G

Art.7.- Funzioni dell’Organismo

1.

2.

L'Organismo rappresenta gli interessi degli aderemtiazionandosi con il Responsabile circa la
gestione complessiva del Fondo e riferendo aglieadiesul proprio operato.

A tale fine riceve dal Responsabile informazioni:

a)periodiche sull'attivita complessiva del Fondo, maete la trasmissione dei documenti
ordinariamente richiesti dalla COVIP;

b) periodiche sull'attivita svolta dal Responsabile,occasione della trasmissione da parte di
questo della relazione sull'attivita, redatta aiselell’Art.7, dell'allegato n.1 al Regolamento;

c)tempestive in relazione a particolari eventi cheidano significativamente sulla redditivita degli
investimenti e sulla caratterizzazione del Fondo.

A tutela dell'interesse degli aderenti, 'Orgamb puo riferire in ordine allandamento del Fondo
all'organo di amministrazione e a quello di corlralella S.G.R., al Responsabile e alla COVIP.

Art.8.- Responsabilita

1.

| componenti dell’Organismo devono adempiere le fonzioni nel rispetto del dovere di correttezza e
buona fede nei confronti degli aderenti. Essi devimoltre conservare il segreto sui fatti e sui
documenti di cui hanno conoscenza in ragione deludficio.

All'azione di responsabilita nei confronti dei coomenti dell’Organismo si applica I'art.2407 del
codice civile.
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ALLEGATO N. 3

CONDIZIONI E MODALITA' DI EROGAZIONE DELLE RENDITE
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CONVENZIONI PER L’ASSICURAZIONE DELLE PRESTAZIONI P ENSIONISTICHE
COMPLEMENTARI IN FORMA DI RENDITA VITALIZIA

La societaCredit Agricole Asset Management SGR SpAdi seguito definita FONDO PENSIONE) la
guale interviene della sua qualita di soggettotuistie del fondo pensione aperto denominato
"SecondaPensione - Fondo Pensione Apertp"nella persona del legale rappresentagte Francis
Candylatftis.

e

la Compagnia di AssicurazioRONDIARIA-SAI S.p.A. chiamata in seguito, per brevita, "COMPAGNIA",
viene stipulata la seguente

Premesso che:

1. Il Fondo Pensione, € autorizzato all'esercizio 'dgiVita ed e iscritto all'albo istituito pressa |
Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione, iradt/03/1999, con il n° 65;

2. La Compagnia €& autorizzata all’esercizio dell’atéivdi assicurazione sulla durata della vita umana
ed é in possesso dei requisiti ISVAP ai sensi Agll'6, comma 4, del D.Lgs. 124/93, e successive
integrazioni e modificazioni;

3. il Fondo Pensione intende stipulare la convenzdirmeei all’art. 6, comma 2, del citato decreto;

convengono e stipulano quanto segue:

CONVENZIONE N. 54072.22

per la corresponsione di una rendita vitalizia irdiat, eventualmente reversibile, a favore deglitis al
Fondo Pensione "SecondaPensione Fondo PensioneoAdex Art. 17 del Decreto Legislativo 21 aprile,
n° 124)

1 - OGGETTO DELLA CONVENZIONE - PRESTAZIONI ASSICUR ATE

La Convenzione ha per oggetto l'assicurazionerdlita vitalizia immediata in base alle condiziotailslite
nella presente Convenzione e nelle allegate Candifontrattuali che ne costituiscono parte intetga
sulla testa ed a favore dei propri aderenti (diugegindicati come Assicurati - Vitaliziati) cheyendo
maturato i requisiti di accesso alle prestazioningpanistiche complementari previste dal
Regolamento/Statuto del FONDO PENSIONE, siano itis@r assicurazione su indicazione del fondo
pensione stesso.

| titolari delle rendite in godimento, sia direttéa di reversibilita, costituiscono pertanto il quesso
esclusivo degli Assicurati - Vitaliziati di cui allpresente Convenzione .

Beneficiari delle assicurazioni sono gli Assicuraitaliziati, con rinuncia irrevocabile da padel FONDO
PENSIONE alla facolta di modificare il beneficio.

Tutti i pagamenti verranno effettuati da FONDIARS®I alle scadenze pattuite direttamente al FONDO
PENSIONE salvo diverse disposizioni di legge.

Le assicurazioni sono regolate dalla presente Guwee, nonché dalle Condizioni Contrattuali
(Allegatol) e dal Regolamento della Gestione Spedi@NDIREND (Allegato 2), per quanto qui non
derogate.
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2 — PREMIO DI ASSICURAZIONE

FONDIARIA-SAI si impegna a corrispondere le renditggetto della presente Convenzione a fronte del
pagamento di un premio unico da impiegare in Taulif Rendita Vitalizia Immediata Rivalutabile a iPie
Unico, eventualmente reversibile a favore di unosdo Assicuratqreventivamente designato (secondo
Assicurato), al fine di garantire una rendita anpagabile in rate annuali o frazioni di anno, pogéte
fintanto che ciascun Assicurato - Vitaliziato siavita.

Tenendo conto delle prescrizioni di cui all’Artiooll delle Condizioni Contrattuali, si precisa cher
ciascun Assicurato - Vitaliziato, & previsto unampagamento di premio da parte del FONDO PENSIONE
e I'emissione di un’unica polizza da parte di FONRIA-SAI.

3 — PROCEDURE E OBBLIGHI DI COMUNICAZIONE

I FONDO PENSIONE consegnera a FONDIARIA-SAI i Mdiddi Adesione Individuale all’assicurazione
(Allegato 4) sottoscritti da ciascun Vitaliziandella sua qualita di Assicurato e Beneficiario dedadite,
con indicate le proprie generalita nonché quelléedentuale secondo Assicurato cui dovra essegataa
finché in vita, la rendita di reversibilita dopor#orte dell’Assicurato - Vitaliziato. Per ciascuitaliziando
dovra inoltre essere fornito il rispettivo certéto di nascita o, in alternativa, una fotocopia plata di un
documento di identita valido (C.l., passaporto,eptd), mentre in caso di suo successivo decesed, sa
sufficiente la consegna del certificato di morteoltre, entro il 31 dicembre di ogni anno, il FONDO
PENSIONE trasmettera a FONDIARIA-SAI i certificali esistenza in vita dei percettori delle rendsiano
essi gli Assicurati - Vitaliziati medesimi o gli entuali secondi Assicurati, con riferimento alledie di
reversibilita eventualmente in godimento.

FONDIARIA-SAI, fornira al FONDO PENSIONE la documemione di spettanza di ogni singolo
assicurato, costituita da una “Scheda con gli estqger la garanzia” riepilogativa dei dati anagr&fi
dell'assicurato, del premio corrisposto e dellestagioni contrattuali.

Le dichiarazioni trasmesse tramite o da parte @NBO PENSIONE devono essere esatte e complete;
l'inesatta indicazione dei dati riguardanti I’Assiato principale o la testa reversionaria — sudlsebdei quali

e stato predisposto I'Allegato 3 — comportera téifiea dell'importo della rendita ed eventuali @pragli su

rate di rendita gia pagate sulla base delle infaromi inesatte.

Salvo diverse disposizioni di legge tutti i pagatheahFondo Pensione sono effettuati da FONDIARIALS
per I'importo spettante a netto delle imposte &oatell'Assicuratore.

4 — PAGAMENTO DELLA RENDITA

Le prestazioni assicurate sono regolate dalle Qamdi Contrattuali (vedi Allegato 1) che costituso
parte integrante del contratto per quanto non ddeogalla presente Convenzione.

FONDIARIA-SAI utilizza il premio unico versato pgarantire sulla testa di ciascun assicurato, ie ladla
tariffa di riferimento di cui al precedente Artico?, una delle seguenti prestazioni:

1. una rendita vitalizia immediata su di una testaapdlg fintanto che I'Assicurato sia in vita (Clals@
Articolo 1 Condizioni Contrattuali),

2. una rendita vitalizia immediata su due teste pdgali primo Assicurato finché in vita e
successivamente, nella misura prefissata di révitgidel 100%,al secondo Assicurato finché in vita
(Clausola D Articolo 1 Condizioni Contrattuali).

3. una rendita vitalizia immediata su di una testaapdg fintanto che I'Assicurato sia in vita e comque
in modo certo per i primi 5 anni di erogazione (Blala B Articolo 1 Condizioni Contrattuali),

4. una rendita vitalizia immediata su di una testaap#g fintanto che I'Assicurato sia in vita e corque
in modo certo per i primi 10 anni di erogazionea{@ola C Articolo 1 Condizioni Contrattuali),
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5. una rendita vitalizia immediata su di una testaapilg fintanto che I'Assicurato sia in vita con
raddoppio dell'importo per longevita a seguito dahpimento dell'85° anno di eta dell’Assicuratmo i
caso di sopravvenuta perdita di autosufficienzau@bla LTC), come definita nell'apposita Appendice
che verra redatta e sottoscritta entro la datantfiat in vigore della presente Convenzione. Detta
Appendice riportera anche i tassi di premio dedladita vitalizia con clausola LTC o longevita.

Nell'Allegato 3 viene altresi indicato, in relazmrmal sesso e all'eta assicurativa di inizio godimetella
prestazione, I'importo iniziale per ogni tipo dncbta pagabile a rate mensili posticipate, perGDQ,00 di
premio unico.

L'eta dell'assicurato € calcolata in anni e metgiiip trascurando i giorni.

Dopo la morte dell’Assicurato - Vitaliziato e, seepente, anche del secondo Assicurato - qualorasiaon
stata richiesta o non sia applicabile la garankieendita certa per 5 0 10 anni - la corresponsideka
rendita si interrompe definitivamente, senza uwtériobblighi per FONDIARIA-SAI, come previsto
all’Articolo 1 delle Condizioni Contrattuali.

Le garanzie assicurative risultano esclusivameatie égpposite “Schede con gli estremi della ga&inzi
emesse da FONDIARIA-SAI per ciascun Assicurato taNdiato in base ai dati forniti dal FONDO
PENSIONE.

Le rendite annue vitalizie saranno erogate a nat@ali o frazioni di anno posticipate al netto dethposte
di legge di pertinenza dell'Assicuratore, secomdeelguenti modalita operative:

1. Il giorno 27 di ciascun mese di scadenza di rateedidita da erogare in forza della presente
Convenzione, FONDIARIA-SAI liquida al FONDO PENSIE&Nun importo pari alla somma delle rate
di rendita vitalizia di ciascun Assicurato in vita) lordo delle ritenute di legge, mediante acitoesul
conto corrente bancario indicato dal FONDO PENSIO8t€sso. II| FONDO PENSIONE provvedera
quindi alla contestuale liquidazione a ciascun a@imgAssicurato Vitaliziato della rata di rendita
spettante.

2. L'esatto adempimento dell'obbligazione di FONDIARIAI € rappresentato dall’accredito delle rate di
rendita sul conto corrente bancario del FONDO PENSH.

3. In caso di decesso dell'Assicurato - Vitaliziatoalpra sia previsto il proseguimento dell'erogagion
della rendita per effetto della presenza di applicgaranzie di rendita certa o di reversibilitfaaore di
un secondo Assicurato reversionario sopravvivdategrresponsione della rendita avviene con lesste
modalita sopra indicate.

4. Il FONDO PENSIONE é tenuto a comunicare tempestersm per iscritto a FONDIARIA-SAI
l'avvenuto decesso di ogni singolo Assicuratoifsigualita di primo che di secondo Vitaliziato).

5. In caso di ritardata segnalazione da parte del FONMENSIONE della morte dell’Assicurato, le rate di
rendita eventualmente corrisposte e non dovute dplata del decesso, dovranno essere interamente
restituite a FONDIARIA-SAI o compensate con le rdtegendita certe o di reversibilita eventualmente
dovute.

6. Il FONDO PENSIONE si impegna a raccogliere i cexdfi di esistenza in vita per ciascun Assicurato
(sia primo che secondo Vitaliziato) redatti al mesedicembre di ciascun anno e a trasmetterli a
FONDIARIA-SAI entro la fine dello stesso anno.

7. In caso di oggettiva difficoltd da parte di FONDIKRSAI all'ottenimento delle informazioni o della
documentazione di cui ai precedenti punti 4 e Gntmalita di pagamento delle prestazioni saranno
regolamentate dalle Condizioni Contrattuali (Alleg)

5 - DECESSO DELL'ASSICURATO PRINCIPALE

A norma dell'Articolo 1 delle Condizioni Contrattugualora non sia stata richiesta o non sia applie la
garanzia di rendita certa per 5 0 10 anni, il deeegell’Assicurato - Vitaliziato principale intempe la
corresponsione della rendita oppure ne comportdriliezione, per il 100% del suo ammontare,
all’eventuale reversionario indicato dall'Assicorgtincipale mediante la compilazione del citatoddlo di
Adesione anteriormente alla data di decorrenz&dsicurazione.
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6 - RIVALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI

A parziale deroga di quanto stabilito al punto 8&ll'articolo 3 delle Condizioni Generali (Allegal9 si
stabilisce che alla decorrenza dell'applicazion&adgausola di rivalutazione, ai fini di un migtamento
delle condizioni di riconoscimento della quota déndimento FONDIREND, l'aliquota di retrocessione
riconosciuta e pari al 95% (in luogo del 90%). trml ai fini della determinazione del minimo tratiéo
dalla Compagnia, si terra conto degli importi laddrendita erogati a favore del complesso degtidsgati -
Vitaliziati nei 12 mesi precedenti. L'importo ricamte determina le migliori condizioni riassuntdlae
seguente tabella:

_ _ Minimo trattenuto dalla
Totale rate di rendita Compagnia
erogate nei 12 mesi , o
precedenti (in luogo dell'1% indicato al punto a.2
Art.3 delle Condizioni Contrattuali)
Oltre 100.000,00 € 0,8%
Oltre 250.000,00 € 0,7%
Oltre 500.000 € 0,6%
Oltre 1 milione di € 0,5%

7 - DECORRENZA

La decorrenza dell'assicurazione e fissata per glittAssicurati - Vitaliziati al primo giorno deinese
successivo a quello in cui viene versato il re@pvemio.

Ai fini della rivalutazione delle prestazioni, latd di rivalutazione delle rendite in erogazionscide con
ciascuna ricorrenza annuale della data di decaarde#t’assicurazione secondo quanto previsto @itélo
3 delle Condizioni Contrattuali (Allegato 1).

8 - RISCATTO

A norma dell'Articolo 1 delle Condizioni Contratiiyda presente assicurazione non ammette in ataso il
riscatto.

9 — EFFICACIA DELLA CONVENZIONE

La presente Convenzione che assume efficaciaaziogle ai soli iscritti al FONDO PENSIONE che hanno
aderito alla presente Convenzione tramite il Modiiloui all'Allegato 4, ha durata di tre anni datlata di
entrata in vigore ed & prorogabile tacitamenteaianni in tre anni salvo disdetta di una delle pagi a
mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricemim con almeno tre mesi di preavviso sulla data d
scadenza dei singoli periodi triennali di vigordiaati.

10 - PRESTITI
La presente assicurazione non da diritto alla cgsione di prestiti.

11 - CESSIONE, PEGNO E VINCOLO

La presente assicurazione non consente la cesdipegno o il vincolo del contratto.
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12 - TASSE, BOLLI ED IMPOSTE

Tutte le spese per tasse, bolli ed imposte dovubase a leggi presenti e future, sia sul premicowersato
sia sulla rendita convenuta, sono a carico del FONIENSIONE.

13 - MODIFICHE ALLA CONVENZIONE

Eventuali modifiche prescritte dall'Autorita di Goollo concernenti la tariffa assicurativa o le daioni di
assicurazione contenute nella presente Convenzi@mreanno applicate alla data della prima ricoreenz
annuale immediatamente successiva, salvo modaliganoini diversi prescritti dall'Autorita di Contto
stessa.

In quest'ultimo caso il FONDO PENSIONE ha la fazali recedere anticipatamente dalla Convenzione
entro i 6 mesi successivi alla data in cui FONDIAFRBAI abbia comunicato per scritto le suddette
modifiche.
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Allegato — TABELLA
TARIFFA DI RENDITA CERTA E VITALIZIA RIVALUTABILE

Rendita annua assicurata, pagabile in rate mguusticipate, per ogni 1.000 euro di premio e ritaghile
annualmente al netto del tasso tecnico del 2%

'Eté. ' SESSO MASCHILE SESSO FEMMINILE
assicurativa — . —
alla data di con garanzia di erogaziond con garanzia di
conversione in vitalizia certa per vitalizia erogazione certa per

rendita (*) 5 anni 10 anni 5 anni 10 anni
50 39,0144 38,9743 38,8441 35,3499 35,3334 35,2848
51 39,8039 39,7594 39,6126 35,9553 35,9377 35,8856
52 40,6398 40,5899 40,4236 36,5942 36,5754 36,5192
53 41,5256 41,4691 41,2799 37,2693 37,2492 37,1882
54 42,4651 42,4004 42,1845 37,9836 37,9619 37,8952
55 43,4623 43,3878 43,1404 38,7404 38,7168 38,6433
56 44,5202 44,4345 44,1500 39,5432 39,5175 39,4357
57 45,6428 45,5445 45,2166 40,3962 40,3679 40,2761
58 46,8364 46,7238 46,3443 41,3038 41,2724 41,1683
59 48,1091 47,9797 47,5381 42,2710 42,2357 42,1167
60 49,4721 49,3214 48,8044 43,3035 43,2633 43,1260
61 50,9310 50,7544 50,1457 44,4066 44,3605 44,2010
62 52,4936 52,2853 51,5657 45,5872 45,5339 45,3471
63 54,1693 53,9225 53,0685 46,8531 46,7909 46,5705
64 55,9683 55,6744 54,6581 48,2128 48,1397 47,8775
65 57,9026 57,5508 56,3381 49,6759 49,5894 49,2748
66 59,9851 59,5618 58,1117 51,2537 51,1506 50,7697
67 62,2306 61,7186 59,9813 52,9585 52,8348 52,3695
68 64,6546 64,0330 61,9479 54,8058 54,6559 54,0828
69 67,2734 66,5171 64,0115 56,8127 56,6290 55,9174
70 70,1046 69,1834 66,1709 58,9984 58,7704 57,8809
71 73,1667 72,0443 68,4235 61,3838 61,0979 59,9798
72 76,4975 75,1229 70,7684 63,9932 63,6309 62,2193
73 80,1257 78,4347 73,1955 66,8537 66,3910 64,6023
74 84,0836 81,9958 75,6907 69,9963 69,4016 67,1281
75 88,4074 85,8236 78,2354 73,4559 72,6878 69,7915

28



(*) L'eta assicurativa alla data di conversione in itarglpari:

per assicurati di ses8#bASCHILE all'eta effettiva, aumentata di 1 anno, se nathardel 1942
all'eta effettiva se nati tra il 1942 ed il 1951
all'eta effettiva, diminuita di 1 anno, se natiitrd952 ed il 1965
all'eta effettiva, diminuita di 2 anni, se nati ddp1965

per assicurati di sesall'eta effettiva, aumentata di 1 anno, se nathardel 1944
FEMMINILE

all'eta effettiva se nati tra il 1944 ed il 1950
all'eta effettiva, diminuita di 1 anno, se natiitrh951 ed il 1964

all'eta effettiva, diminuita di 2 anni, se nati dap1964

L'eta effettiva dell'assicurato si calcola in aimbéri e mesi compiuti.

Se l'eta assicurativa non e intera, il coefficiesitettiene interpolando linearmente fra i coeéiti relativi
alle due eta intere che la comprendono.

Ipotesi demografica tavola RG48 selezionata distinta per sesso

Ipotesi finanziaria: tasso di interesse annuo composto posticipatd,88Po (tasso tecnico).

Caricamento: applicato a fronte delle spese di gestione e,8%2del prerno lordo. Il premio puro
comprensivo della seguente maggiorazione per lsespeerogazione della rendita: 0,5%+0,25%¢tlove
m e la rateazione della rendita).

La presente Convenzione entra in vigore il 1° geng805.

FONDIARIA - SAI S.p.A. Cedit Agricole Asset Management SGR S.p.A.
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Appendice N.194837 alla Conveme N. 54072.22

Contraente:Credit Agricole Asset Management SGR S.p.A.
Agenzia: DIREZIONE 070

Con la presente appendice che forma parte integmeita Convenzione sopra citata, le Parti prendono
reciprocamente atto che la copertura assicurativauidall'articolo 4 punto 5 della convenzione ste®
regolamentata dalle condizioni seguenti:

ASSICURAZIONE A VITA INTERA ACCESSORIA, DI RENDIVAALIZIA RIVALUTABILE
LIQUIDABILE IN CASO DI PERDITA DI AUTOSUFFICIENZAGOMUNQUE AL RAGGIUNGIMENTO
DELL'85-ESIMO ANNO DI ETA, A PREMIO UNICO

CONDIZIONI DI ASSICURAZIONE

Art. 1 — Definizione copertura

La presente assicurazione accessoria € attivabileisivamente in abbinamento con la tariffa di iend
vitalizia rivalutabile a premio unico (di seguitefihita "rendita base") prevista nella Convenziagife
54072.22.

All'atto della stipula della rendita base, I'Asgiato pud richiedere I'attivazione della presensicasazione
accessoria (di seguito definita "copertura accésgqgper ottenere dalla Societa al verificarsi dedtato di
non autosufficienza dell’Assicurato stesso (cominde all’art. 2) o comunque al raggiungimento It88-
esimo anno, la corresponsione di una ulteriore itendtalizia rivalutabile (di seguito definita ‘nelita
accessoria”) di importo pari alla prestazione darte dalla rendita base stessa ed alle stessezimmidii
rivalutazione, tasso tecnico e rateazione pagandwita rendita base stessa, salvo quanto previsto a
successivi articoli 6 e 9. Le rate di rendita asoea saranno erogate contestualmente alla rebdie
secondo quanto previsto al successivo articolo 11.

La richiesta di attivazione della copertura acceasdovra essere corredata da copia del questmnari
anamnestico allegato debitamente compilato. Lae®bdi riserva - in ogni caso - la facolta di rezghere
ulteriore documentazione sanitaria e/o di rifiutéaesunzione della copertura accessoria.

Art. 2 — Definizione dello stato di non autosuffietnza
Lo stato di non autosufficienza é determinato ohdfipacita - accertata ai sensi dell'art. 10 —I¢o&
permanente, sia fisica sia conseguente a malatédzdeimer o similari demenze invalidanti, di sgefte
autonomamente, cioe senza la necessita di assiglenn’altra persona, almeno 4 delle 6 attivigmantari
della vita quotidiana di seguito definite.

* Muoversi:capacita di spostarsi dal letto alla sedia e dcsa.

» Lavarsi: capacita di lavarsi in modo da mantenere l'igipessonale.

» Vestirsi e svestirsicapacita di indossare e togliere correttamentalii e le eventuali protesi

* Nutrirsi: capacita di consumare cibo gia cucinato e regmdibile.

» Usare i servizi igienicicapacita di usare correttamente i servizi igienici

* Mantenere la continenza&apacita di controllare le funzioni corporali (es e intestino), eventualmente
ricorrendo ad appositi indumenti protettivi.

Art. 3 — Esclusioni

E’ escluso dalla garanzia lo stato di non autosigffiza derivante direttamente o indirettamente da:
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a) infortuni, malattie e condizioni patologiche prestsnti, se non dichiarati prima dell'ingresso in
assicurazione, per infortunio si intende un trayr@dotto all’organismo da causa fortuita, improayis
violenta ed esterna che produca lesioni obiettivaeneconstatabili). Qualora I'assicurato fornisca
anteriormente all'ingresso in assicurazione dig#@ami in merito ai predetti eventi, la societaiserva
la facolta di chiedere ulteriori accertamenti samjitdi rifiutare i rischi stessi o di accettareigchi
applicando eventuali soprapremi sanitari;

b) atti di guerra, operazioni militari, partecipazicatéva dell’Assicurato a insurrezioni, sommossaraulti
popolari;

c) contaminazioni chimiche o batteriologiche, trasfamoni o assestamenti energetici dell’atomo, néitura
0 provocati, accelerazioni di particelle atomiclessposizione a particelle ionizzanti;

d) uso di stupefacenti o di allucinogeni e abuso oomtiivo di alcolici o di farmaci, comprovati da
documentazione sanitaria;

e) malattie psichiatriche, cosi come definite nel DYDBiagnostic and Statistical Manual of Mental
Disorders) pubblicato dall’American PsychiatricsAsiation in vigore al verificarsi dello stato ddm
autosufficienza;

f) dolo del Contraente o del Beneficiario;

g) partecipazione dell'Assicurato a delitti dolosi;

h) partecipazione a corse di velocita e relativi alaenti, con qualsiasi mezzo a motore;

i) incidente di volo, se I'Assicurato viaggia a bodi@eromobile non autorizzato al volo o con pilota
titolare di brevetto idoneo e, in ogni caso, s@gia in qualita di membro dell'equipaggio;

i) sindrome da immunodeficienza acquisita AIDS, odaatatologia ad essa collegata, nel caso in cui lo
stato di non autosufficienza si manifesti nei prémite anni successivi all'ingresso in assicur&zion

k) pratica di sport pericolosi (ad esempio paracacati® sport aerei in genere, pugilato, salto dal
trampolino con sci o idrosci, sci acrobatico irtdue sue forme, bob, speleologia, alpinismo catasa
di roccia o0 accesso a ghiacciai, arrampicata libsraoa fluviale, sport subacquei in genere).

Se lo stato di non autosufficienza dell’Assicuratdeterminato da una di tali cause escluse dallagza,

la copertura accessoria individuale viene sospésa &l compimento dell'ottantacinquesimo anno @i et

dell'assicurato.

Art. 4 - Premio

Il premio per I'assicurazione della rendita basiela presente copertura accessoria - pagabiteamansili
posticipate - & calcolato sulla base dei tassirtd@ionell'allegato alla presente Appendice ed eutio dal
Contraente in via anticipata.

Art. 5 - Entrata in vigore della garanzia

La garanzia relativa a ciascuna posizione indiigl@mtra in vigore - a condizione che sia statcapag
relativo premio - alle ore 00 del 1° giorno del mesuccessivo a quello in cui la Compagnia avra
formalizzato al Contraente, il proprio assens@sslunzione del rischio, a tal fine le garanziecasative
risultano esclusivamente dalle apposite “Schedegtiastremi della garanzia”, emesse dalla Compaper
ciascun Assicuato — Vitaliziato.

In ogni caso sono fatte salve le esclusioni enitdizioni esplicitamente previste agli artt. 3 e 6.

Art. 6 - Limitazioni

La garanzia e soggetta ad un periodo di carenzardianno dall’entrata in vigore della garanzia stess
periodo esteso a tre anni per i casi dovuti a maabeurologiche. Qualora si verifichi lo stato don
autosufficienza dell’Assicurato determinato da waasa diversa dall'infortunio (come definito alltar3)
intervenuta durante il suddetto periodo di carenzacopertura accessoria individuale viene sospisa
all'eventuale compimento dell'ottantacinquesimoadineta dell'assicurato.

E’ previsto un limite massimo di copertura delladiéa accessoria pari a 30.000 euro annue esdliusi g
incrementi per rivalutazione.
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E’ consentita I'attivazione della copertura accéssesclusivamente agli assicurati di eta comptesab5 e
i 70 anni.

Art. 7 - Dichiarazioni relative alle circostanze dérischio
Le dichiarazioni del Contraente e dell'Assicuratoaho essere esatte e complete.

In caso di dichiarazioni inesatte o di reticendatiee a circostanze tali che la Societa, se avessesciuto
il vero stato delle cose, non avrebbe dato il ppoponsenso all’assicurazione della posizione iiddiale o
non lo avrebbe dato alle medesime condizioni, lEieda si riserva:

e di impugnare l'assicurazione stessa e quindi, isocdi sinistro, di rifiutare il pagamento della
prestazione, ai sensi dell'art. 1892 c.c., quasiieemalafede o colpa grave,

» direcedere dall’assicurazione stessa o, in casmiditro, di ridurre la somma da pagare, ai sdaBiart.
1893 c.c., quando non esiste malafede o colpa grave

Trascorsi 180 giorni dall'entrata in vigore delranzia, la Societa puo agire, come previsto alquiente

comma, esclusivamente quando esiste malafede a godpe.

L'inesatta o incompleta indicazione dei dati anfigraell’Assicurato, se rilevante ai fini delle gstazioni,
comporta la rettifica, in base ai dati reali, delse di rendita dovute e di quelle eventualmerite g
corrisposte.

Art. 8 - Modalita di rivalutazione delle prestazion assicurate

La rivalutazione delle prestazioni sono le stesslicate nella Convenzione 54072.22 pertanto la raigii
rivalutazione é stabilita pari a quella applicata la rendita base.

Art. 9— Rivedibilita delle prestazioni assicurate

La Societa si riserva la facolta di rivedere lespagioni complementari assicurate - previa comuince al
Contraente - qualora le rilevazioni statistiche f@hte ISTAT o altro ente qualificato) sulla popotme
nazionale o di altri paesi europei oppure le rimwai statistiche condotte su portafogli assicwriati
evidenzino una variazione delle probabilitd presebame per il calcolo della tariffa applicata alla
Convenzione, tale da renderne necessaria la raeisio

L’eventuale revisione delle prestazioni assicusatgpplica esclusivamente sulla copertura accessqubtra
avere effetto solo sulle prestazioni hon ancorarisgazione; al raggiungimento dell'85-esimo anmetad'
I'effetto di eventuali revisioni verra comunque alhato e importo della prestazione di rendita demte dalla
copertura accessoria sara equiparato a quelloraeitita di base.

Ogni eventuale revisione delle prestazioni assteysar la posizione individuale potra avvenire adivione
che siano trascorsi almeno cinque anni dalla pestedrevisione (o dalla stipulazione originarialalel
Convenzione).

La rendita accessoria in pagamento non & soggettasioni.

Art. 10 — Denuncia e accertamento dello stato di moautosufficienza

Qualora I'Assicurato, prima del raggiungimento d&8i-esimo anno di etd, manifesti uno stato di non
autosufficienza come definito all'art. 2, deve essefatta denuncia mediante raccomandata A.R. tavia
alla Societa entro 90 giorni dal manifestarsi debdetto stato, per richiedere il pagamento delladita
accessoria ai sensi dell’articolo 4 delle Condizi@ontrattuali allegato n. 1 alla convenzione. Lendincia
dovra essere corredata dal questionario “Relazidviedica per sinistro LTC” su modello fornito dalla
Compagnia.

La data di denuncia € il giorno di ricevimento date della Societa della raccomandata completatidi ka
documentazione prevista in Convenzione.
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L'Assicurato e il Contraente sono tenuti a forrimemodo veritiero e completo le dichiarazioni epl@ve
richieste dalla Societa per I'accertamento deldostli non autosufficienza e delle relative cairsaire, su
richiesta della Societa, I'Assicurato ha I'obbligh sottoporsi agli accertamenti medici necessari pe
compiere la valutazione funzionale della propripazata fisica.

La Societa si impegna ad accertare lo stato diamasufficienza entro 180 giorni dalla data deauhcia
0 comungue dalla data di ricevimento dell’eventudteriore documentazione richiesta ai sensi agd@o
4 delle Condizioni Contrattuali allegato n. 1 aflanvenzione, ivi inclusa quella relativa agli ewexdi
accertamenti medici.

Art. 11 - Termini per la corresponsione della rendia accessoria

La rendita accessoria viene corrisposta a segeitdabnoscimento da parte della Societa dellmatanon
autosufficienza dell’ Assicurato o in ogni caso aipadall'ottantacinquesimo anno di eta dell’assato.

La data di scadenza di pagamento della prima iatendita (data di decorrenza della rendita) eiktalal
primo giorno del mese che segue di almeno 90 glardiata di denuncia oppure il primo giorno del enes
successivo al compimento dell'ottantacinquesimooatiineta. La prima rata di rendita accessoria sara
liquidata insieme alla prima rata utile di renditgse successiva alla suddetta data di scadenagalinento.
Fermo restando quanto stabilito dall’art. 12, I'onjp della prima rata di rendita accessoria sal@olzo in
proporzione al numero dei mesi intercorrenti trasl@ldetta data di scadenza di pagamento e la data d
liquidazione della rata stessa.

Se l'accertamento dello stato di non autosufficgesizprotrae oltre la suddetta data di decorrdaz8pcieta
corrisponde le rate di rendita arretrate insiengei@la in scadenza alla prima ricorrenza di pagamndella
rata della rendita base successiva al riconosconent

Esattamente come per la rendita base, la corregpendella rendita accessoria termina con il pagaone
della rata relativa all'ultima decorrenza anter@rdecesso dell'Assicurato.

Art. 12 - Rivedibilita dello stato di non autosuffcienza

L’Assicurato riconosciuto non autosufficiente e lfpto a sottoporsi - su richiesta della Societa e
comunque non piu di una volta all'anno - alle @stagli esami medici necessari per accertararihgmeere

di tale stato. L'Assicurato e il Contraente sonoltie tenuti a fornire in modo veritiero e complde
dichiarazioni e le prove richieste dalla Societaipguddetto accertamento.

Qualora non sussista piu lo stato di non autoseffia o, comunque, nel caso che I'Assicurato o il
Contraente non adempiano ai precedenti obblighBdaieta comunica al Contraente e all'Assicurato la
sospensione della corresponsione della renditassoiea, a decorrere dalla prima rata successiaadalia
della comunicazione stessa e fino al compimentmttahtacinquesimo anno di eta.

Successivamente al compimento dell'ottantacinquesinmo di eta la Societa non potra piu richiedare |
rivedibilita dello stato di autosufficienza.

Art. 13 - Controversie: arbitrato irrituale

Le controversie di natura medica sul riconoscimelito stato di non autosufficienza dell’Assicurateugl
esiti del riesame di tale stato, sono demandataspétto ad un Collegio di tre medici, nominatiauper
parte ed il terzo di comune accordo o, in casoredot dal Consiglio dell'Ordine dei Medici avente
giurisdizione nel luogo dove deve riunirsi il Cglie. Il Collegio Medico risiede nel Comune, sedéstituto

di Medicina Legale, piu vicino al luogo di residanzell'Assicurato. Ciascuna delle parti sostiengrégprie
spese e remunera il medico da essa designatojbr@mmdo per meta alle spese e competenze perd ter
medico. Le decisioni del Collegio Medico sono prasmaggioranza di voti, con dispensa da ogni fdténal
di legge, e sono vincolanti per le parti, le quadunciano fin d'ora a qualsiasi impugnativa salheasi di
violenza, dolo, errore o violazione dei patti cattwali. | risultati delle operazioni arbitrali davwo essere
raccolti in apposito verbale, da redigersi in dopgsemplare, uno per ognuna delle parti. Le degisiel
Collegio Medico sono vincolanti per le parti and®geuno dei medici si rifiuti di firmare il relatiweerbale;

33



tale rifiuto deve essere attestato dagli altritarbel verbale definitivo.
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Allegato — TABELLA

TARIFFA DI RENDITA VITALIZIA RIVALUTABILE CON RADDO PPIO DELLA PRESTAZIONE IN
CASO DI PERDITA DELL'AUTOSUFFICIENZA E COMUNQUE AL RAGGIUGIMENTO DELL'85-
ESIMO ANNO DI ETA'

Rendita annua assicurata, pagabile in rate mepasticipate,per ogni 1.000 euro di premio e rivalutal
annualmente al netto del tasso tecnico del 2%

Eé";‘ rf‘\f:;;‘gﬁ;"l’ﬁ fe"r? dft'ztg)di SESSO MASCHILE SESSO FEMMINILE
55 39,7049 34.1036
56 40,5132 34,6388
57 41,3634 35,2024
58 42,2575 35,7942
59 43,2013 36,4182
60 44,2007 37,0754
61 45,2585 37,7696
62 46,3778 38,5018
63 47,5625 39,2750
64 48,8173 40,0930
65 50,1443 40,9588
66 51,5483 41,8763
67 53,0283 42,8503
68 54,5012 43,8857
69 56,2361 44,9865
70 57,9628 46,1594

(*) L'eta assicurativa alla data di conversione in itarglpari:

per assicurati di ses8bASCHILE all'eta effettiva, aumentata di 1 anno, se namardel 1942
all'eta effettiva se nati tra il 1942 ed il 1951
all'eta effettiva, diminuita di 1 anno, se natiitrd952 ed il 1965

all'eta effettiva, diminuita di 2 anni, se nati ddp1965

per assicurati di ses all'eta effettiva, aumentata di 1 anno, se nathardel 1944
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FEMMINILE
all'eta effettiva se nati tra il 1944 ed il 1950
all'eta effettiva, diminuita di 1 anno, se natiitrh951 ed il 1964

all'eta effettiva, diminuita di 2 anni, se nati dadp1964

L'eta effettiva dell'assicurato si calcola in ammbéri e mesi compiuti.

Se l'eta assicurativa non e intera, il coefficiesitettiene interpolando linearmente fra i coeéiti relativi
alle due eta intere che la comprendono.

Ipotesi demografica

* per la tariffa di rendita vitalizia immediata rivéhbile con raddoppio della prestazione al
raggiungimento dell’85-esimo anno di eta: tavoladRGelezionata distinta per sesso;

e per la garanzia legata alla perdita dell’autosidfiza (LTC): basi tecniche fornite dal mercato
riassicurativo aventi origine da due studi condattsermania nel corso dei primi anni '90 ed
opportunamente adattate al caso italiano medidiitza della Tavola di mortalita della
popolazione generale italiana S.1.1992 elaboratdstiat ed ottenuta con i dati del censimento del
1992, distinta per sesso.

Ipotesi finanziaria: tasso di interesse annuo composto posticipat2,86Pb6 (tasso tecnico);

Caricamento: applicato a fronte @lle spese di gestione é di 2,5% del premio lotbd@remio puro ¢
comprensivo della seguente maggiorazione per lsespeerogazione della rendita: 0,5%+0,25%¢tlove
m & la rateazione della rendita).

FONDIARIA-SAI S.P.A. Creédit Agricole Asset Management SGR S.p.A.

36



ALLEGATO N. 4

CONDIZIONI DELLE PRESTAZIONI ASSICURATIVE
ACCESSORIE
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CONVENZIONE PER L’'ASSICURAZIONE TEMPORANEA DI GRUPP O
GARANZIA: MORTE /MORTE INVALIDITA’
Coperture previste da accordi e/o regolamenti Azietali
per ISCRITTI AL FONDO PENSIONE SECONDAPENSIONE FpA
(ex art. 17 del D.Lgs 21/4/1993 n° 124)

La societaCredit Agricole Asset Management SGR SpA(di seguito definita FONDO
PENSIONE) la quale interviene della sua qualitaatjgetto istitutore del fondo pensione aperto
denominato "SecondaPensione - Fondo Pensione Aperto'nella persona del legale
rappresentante dr. Francis Candylaftis.

e

la Compagnia di AssicurazionEONDIARIA-SAI S.p.A. chiamata in seguito, per brevita,
"COMPAGNIA", viene stipulata la seguente

Premesso che:

4. Il Fondo Pensione, € autorizzato all'esercizio dtil/ita ed e iscritto all'albo istituito
presso la Commissione di Vigilanza sui Fondi Persiin data 01/03/1999, con il n° 65;

5. La Compagnia € autorizzata all’esercizio dell'atéivdi assicurazione contro i danni
(Rami Infortuni e Malattia) e Assicurazione sullarata della vita umana ed € in possesso
dei requisiti ISVAP ai sensi dell’Art. 6, comma del D.Lgs. 124/93, e successive
integrazioni e modificazioni;

6. il Fondo Pensione intende stipulare la convenziineui all’art. 6, comma 3, del citato
decreto;

convengono e stipulano quanto segue:
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CONVENZIONE N. 5846

Art. 1 - Oggetto della convenzione

1. La presente convenzione ha per oggetto I'assicumazilelle prestazioni indicate al comma 4
da erogarsi in caso di morte e di invalidita deglerenti che il FONDO PENSIONE abbia
inserito in assicurazione. L'evento morte o invildidleve sopravvenire prima della scadenza
del periodo annuale di copertura, purché Il'asstoursia incluso in assicurazione e il
Contraente sia in regola con il pagamento del pyemi

2. Le cause di morte e di invaliditd che danno dirétia prestazione sono tutte ad eccezione di
guelle di cui al successivo articolo 2.

3. Si intende colpito da invalidita permanente l'assito la cui capacitd di lavoro, in
occupazioni confacenti alle sue attitudini, siatid in modo permanente, a causa di infermita
o difetto fisico o mentale, a meno di un terzo deimale ed il cui stato non consenta la
prosecuzione del rapporto di lavoro.

4. Le prestazioni assicurate, in conformita a quamevipto dallo Statuto/Regolamento del
FONDO PENSIONE, consistono in un capitale erogalmila tantum.

Art. 2 - Esclusioni

Sono esclusi dalla copertura assicurativa persib ¢ morte o di invalidita permanente in oggetto
i rischi derivanti da:

« dolo del Contraente o del Beneficiario;
« partecipazione dell'Assicurato a delitti dolosi;

* partecipazione dell'Assicurato a fatti di guer@ys che non derivi da obblighi verso lo Stato
italiano: in questo caso la garanzia pud esserstgiee su richiesta del Contraente, alle
condizioni stabilite dal competente Ministero;

* partecipazione a corse di velocita e relativi aleenti, con qualsiasi mezzo a motore;

« incidente di volo, se I'Assicurato viaggia a bodi@eromobile non autorizzato al volo o con
pilota non titolare di brevetto idoneo e, in ogrdso, se viaggia in qualita di membro
dell'equipaggio;

« uso di stupefacenti o di allucinogeni;

« sindrome da immunodeficienza acquisita AIDS, othgtatologia ad essa collegata, nel caso in
cui il decesso o linvalidita avvenga nei primi teetanni successivi alla decorrenza della
copertura assicurativa,

« pratica di sport pericolosi (ad esempio: paracaduie sport aerei in genere, pugilato, salto dal
trampolino con sci o idrosci, sci acrobatico, bepeleologia, alpinismo, arrampicata libera,
canoa fluviale, sport subacquei in genere, ecc.);

 trasmutazione del nucleo dell'atomo, come pure atharioni provocate dall'accelerazione
artificiale di particelle atomiche;

» sono inoltre esclusi i casi di decesso o invalidiggenuti in occasione di insurrezioni, tumulti
popolari e atti di terrorismo.

Sono esclusi dalla copertura assicurativa peld saso di invalidita permanente i rischi derivanti
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da malattie e condizioni patologiche preesistesgtinon dichiarati prima della decorrenza della
posizione individuale; qualora I'Assicurato forrasanteriormente all’ingresso in assicurazione
dichiarazioni in merito ai predetti eventi, la Coagpia si riserva la facolta di chiedere ulteriori
accertamenti sanitari, di rifiutare i rischi stessidi accettare i rischi applicando eventuali
soprapremi sanitari.

In questi casi la Compagnia non effettuera alcugapeento.

Viene in ogni caso esclusa la liquidazione del tedgiassicurato o I'eventuale aumento dello
stesso nel caso in cui, I'Assicurato abbia presentdomanda all’Ente Previdenziale di
appartenenza per il riconoscimento dello statenalidita, anteriormente alla data di ingresso in
assicurazione o alla data di richiesta di aumeat@abpitale.

In caso di sinistro che colpisca piu Assicuratseguito dello stesso evento accidentale,
I'assicurazione € limitata fino ad un importo cdegsivo pari a 6 volte il capitale medio
assicurato pro-capite.

Detto importo andra suddiviso in relazione al numeegli Assicurati colpiti dal sinistro ed in
proporzione ai rispettivi capitali assicurati iraticnella scheda di polizza.

Art. 3 - Premio di assicurazione

1. Per ciascun aderente inserito in assicurazibRENDO PENSIONE si impegna a pagare alla
COMPAGNIA il premio che si determina applicandaaglirestazione richiesta i coefficienti
riportati nella Tabella allegata, in base ai crit@rindicati.

2. | premi saranno pagati con le seguenti madaltermini:

Le prestazioni assicurate sono garantite a combziche venga pagato dal Contraente,
integralmente e in via anticipata il premio di assazione entro 30 giorni dalla data di
emissione indicata nella scheda di polizza invit#ila Compagnia al Contraente stesso.

Nel caso di coperture di durata inferiore all’arsicstabiliranno ratei di premio determinati
riducendo i premi annui sopra definiti in proporekcalla durata della copertura.

Al premio viene inoltre aggiunto un diritto fissarpa 1 Euro pro-capite.

In caso di cessazione della garanzia assicurativeingole posizioni non dipendente da
sinistro, verra rimborsato il rateo di premio, tiela al periodo di mancata esposizione al
rischio, purché il Contraente abbia fornito la caomsazione entro 30 giorni dalla data di
cessazione.

In ogni caso il Contraente sara tenuto a corrispmnd premio richiesto per il periodo di
tempo di operativita della garanzia.

Entro 180 giorni dalla data della scadenza di pagdon del premio non corrisposto, il
Contraente puo riattivare le garanzie pagandceiinio arretrato.

La riattivazione della garanzia decorre dalle odedl giorno di pagamento del premio
arretrato.

Trascorsi 180 giorni dalla data della scadenzaagjiamento del premio non corrisposto, il
contratto si risolve e la riattivazione puo essemgcessa dalla Compagnia che, per decidere se
accordarla, puo richiedere nuovi accertamenti aenit

La richiesta del Contraente di apportare eventettifiche ai documenti contrattuali non sara
motivo di modifica del termine utile per il paganeel premio, il quale dovra essere pagato
integralmente nell’importo indicato salvo successienguaglio.
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3. A fronte del pagamento di ciascun premio, la COMMPA&rilascera una quietanza relativa al
premio versato stesso, comprensivo di impostese tasriportante I'indicazione degli estremi
identificativi dell’assicurato, I'importo della pstazione ed il periodo di efficacia della
copertura.

Art. 4 - Obblighi di comunicazione

1. I FONDO PENSIONE si impegna a comunicare alla CQI@RIA, all'atto dell'inserimento
di ciascun aderente in assicurazione, i seguetitialativi agli assicurati:

data di nascita, sesso, capitale assicurato, tigardnzia, I'elenco sara accompagnato inoltre
dalla documentazione di cui al successivo artiéolo

2. Le dichiarazioni del FONDO PENSIONE devono essesatte e complete; l'inesatta
indicazione dei dati forniti comporta la rettifida,base ai dati reali, delle somme dovute.

3. Il FONDO PENSIONE é tenuto a comunicare il verifgialel decesso o del presunto evento
invalidante in capo a ciascun assicurato entrogrni dal momento in cui ne sia venuto a
conoscenza, con le seguenti modalita: medianteoiralla Compagnia - per lettera
raccomandata - della denuncia della morte o dedllidita permanente dell’Assicurato,
completa di tutta la documentazione richiesta.

Per i pagamenti conseguenti al decesso dell’ Assioutfevono comungue essere consegnati:
a) il certificato di morte;

b) la relazione medica sulle cause del decesso redattapposito modulo fornito dalla
Compagnia;

Per i pagamenti conseguenti la copertura del wschiinvalidita dell’Assicurato devono
comunque essere consegnati:

a) il certificato del medico curante redatto sul madapeciale che la Compagnia fornisce
gratuitamente per il tramite delle proprie agenmgamente a copia della documentazione
sanitaria relativa alla patologia sofferta dall'&ssato ed oggetto della denuncia di
invalidita;

b) un certificato attestante il riconoscimento daal!Il'Ente Previdenziale (I.N.P.S., ecc) al
quale obbligatoriamente appartiene I'Assicuratd, dilétto a conseguire la pensione di
inabilita o I'assegno ordinario di invalidita.

Nei casi in cui:

e« manchino i requisiti di iscrizione o di anzianit®dntributiva, necessari ai fini del
riconoscimento dell'assegno ordinario di invaliditalella pensione di inabilita da parte
dell'Ente Previdenziale;

e siano trascorsi almeno dodici mesi dalla data dis@ntazione della domanda e I'Ente
Previdenziale non abbia ancora riconosciuto ilttdiriallassegno di invalidita o alla
pensione di inabilita;

* |'Ente Previdenziale abbia negato il diritto allegno di invalidita o alla pensione di
inabilita e pertanto I'Assicurato non sia in gratigrodurre il certificato di cui al secondo
punto del precedente comma;
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il suddetto certificato dovra essere sostituitouda relazione del Medico Fiduciario della
Compagnia.

La Compagnia si impegna ad accertare l'invaliditiioei 180 giorni dalla data della lettera
raccomandata di cui sopra completa di tutta la oh@riazione richiesta e potra assumere
decisioni anche non corrispondenti a quanto evéntrde attestato dalla certificazione di
cui sopra.

Il decesso dell'Assicurato che intervenga primawerga riconosciuta l'invalidita equivale
ad avvenuto riconoscimento dello stato di invadidit

Sul Contraente grava l'obbligo di inviare tempestinente alla Compagnia tutte le
comunicazioni concernenti il rapporto assicurativo.

A richiesta della Compagnia, I'Assicurato — petrdmite del Contraente - sotto pena di
decadenza da ogni diritto derivante dalla presesgcurazione per il caso d'invalidita, é
obbligato:

a) a rendere con verita ed esattezza qualsiasadizione richiesta dalla Compagnia per gli
accertamenti dello stato di invalidita dell'Assitar,

b) a fornire tutte le prove che dalla Compagniados ritenute opportune per stabilire le cause
e gli effetti della malattia o della lesione fisiclae hanno prodotto l'invalidita: la Compagnia
si riserva pertanto il pieno ed incondizionato ttbridi richiedere ulteriori accertamenti
sanitari effettuati da medici di sua fiducia perviutazione dell'effettiva esistenza dello
stato di invalidita.

Art. 5 - Assunzione dei rischi
1. L'assunzione dei rischi avviene con le segusiialita:

Il Contraente ha I'obbligo di inviare alla Compagnia richiesta di ingresso in copertura
dell’Assicurando o di aumento del capitale da assie, ed entro 15 giorni dalla data della
richiesta di copertura dovra inoltre fornire lasegte documentazione:

per capitali assicurati fino a € 129.114,22
a) un modulo di adesione (allegato 2), debitamentepdlato e sottoscritto dall'assicurando.
b) un questionario anamnestico sulle proprie condizibealute (Allegato n.3) ;

per capitali assicurati superiori a € 129.114,22ld@umentazione sanitaria verra indicata di
volta in volta.

Il questionario di cui al precedente punto b), @ocomunque richiesto per assicurati fino a 65
anni che possono sottoscrivere e fornire alla Cagmiga la dichiarazione prevista
specificatamente dal modulo di adesione (allegato 2

In ogni caso la Compagnia si riserva la facoltaadcettare o meno il rischio dandone
comunicazione scritta.

Sulla base della documentazione sanitaria ricdau@ompagnia si riserva la facolta di chiedere
ulteriori accertamenti sanitari, o di accettaris¢hi applicando eventuali soprapremi sanitari.
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Si precisa che, in caso di aumento dei capitalcasati richiesti dal Contraente, I'eventuale
soprapremio sanitario si rende applicabile ancloajgikale gia precedentemente assicurato.

Il costo degli eventuali accertamenti sanitaricadco del Contraente.

La Compagnia terra conto, per l'individuazione aedbmma complessiva sotto rischio ai fini
della documentazione necessaria per la valutaziengschi da assicurare, delle eventuali altre
polizze stipulate sullo stesso Assicurato.

In caso di accettazione delle coperture da partia d@mpagnia la medesima emettera la
scheda di polizza.

La garanzia per il caso di morte e quella per docdi invalidita permanente decorrono per
ciascun Assicurato dalle ore 24.00 del giorno inlauCompagnia avra manifestato il proprio
consenso mediante I'invio della scheda di polizzaed caso di richiesta di soprapremio, dalle
ore 24.00 del giorno in cui la Compagnia avra rite\W'accettazione scritta del Contraente.

Detta accettazione dovra essere inviata, penaddeea, entro dieci giorni dal giorno della
richiesta di soprapremio.

Dalle ore 24.00 del giorno della richiesta di cdper da parte del Contraente, purché lo stesso
entro 15 giorni dalla data della richiesta provvedlanvio della documentazione necessaria,

viene provvisoriamente accordata la garanzia pso ci morte derivante esclusivamente da
infortunio.

Detta garanzia provvisoria decadra immediatamentaso di rifiuto da parte della Compagnia
della garanzia completa ovvero se, entro 45 gidalila data di decorrenza della garanzia
provvisoria stessa, non sara entrata in vigorefertura completa di cui al precedente punto 1.

In caso di mancato pagamento del premio ogni garanezomungue sospesa fino alle ore 24.00
del giorno del pagamento.

L’assicurazione pud essere stipulata o rinnovata foéti gli appartenenti al gruppo, di cui al
precedente art. 2, aventi eta non superiore a i) fanmo restando che la copertura per il caso
di invalidita permanente non opera per gli Assitiurlae abbiano superato i 65 anni di eta.

Nel caso in cui I'’Assicurato compia il 70° annoeda in corso di contratto, la garanzia risulta
operante fino alla scadenza dell'anno e non pasare rinnovata.

L'assicurazione termina alle ore 24 di ogni ricam@ annuale della Convenzione e, salvo il
caso di disdetta della stessa Convenzione, sivmaotomaticamente e senza alcuna formalita
per I'anno seguente - previo pagamento del comideote premio — e cosi di seguito ad ogni
ricorrenza annuale.

Le singole coperture assicurative cessano comuraige alle ore 24 del giorno in cui
I’Assicurato perde i requisiti per i quali & stétserito dal Contraente in assicurazione, il quale
€ comunque tenuto a darne comunicazione alla Cangoagtro 30 giorni.

Art. 6 - Accertamento dello stato di invalidita
1. La COMPAGNIA accerta lo stato di invalidita cienseguenti modalita e termini.

Dalla data del timbro postale della lettera racaondata di cui all' 3 il Contraente sospende |l
pagamento del premio relativo alla posizione asatota dell’assicurato per il quale € in corso
l'accertamento dellinvalidita; la Compagnia, tud@iasi impegna a mantenere in vigore le
garanzie prestate per il caso di morte o di inudligermanente causata da altro evento fino al
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momento del pagamento delle prestazioni; se lidial € riconosciuta la Compagnia
corrisponde le prestazioni garantite e I'obbligbpigamento del premio cessa definitivamente.

Se linvalidita non viene invece riconosciuta ilnffaente & tenuta a corrispondere i premi
scaduti posteriormente alla data di denuncia dedllidita, aumentati dei relativi interessi legali.

I pagamento del capitale assicurato verra eseguitoun'unica soluzione alla data di
riconoscimento dell'invalidita.

Eseguito il pagamento del capitale assicurato msisdel precedente comma del presente
articolo, la garanzia si estingue e nulla & pituoyer il caso di morte dell'Assicurato.

Art. 7 — Rivedibilita dello stato di invalidita
Non previsto

Art. 8 - Procedimento arbitrale volontario

1. In caso di disaccordo sul riconoscimento delftosdi invalidita o sulla sua revisione potra
essere fatto ricorso ad un procedimento arbittadest atterra alla disciplina di seguito indicata:

Nel caso in cui l'invaliditd non venga riconosciuwtalla Compagnia, il Contraente ha facolta,
entro il termine di 30 giorni dalla data di ricezéodella comunicazione, di promuovere con
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno speglife Direzione Generale della Compagnia, la
decisione di un Collegio Arbitrale composto di tnedici nominati uno per parte ed il terzo di
comune accordo o, in caso contrario, dal ConsigiiOrdine dei Medici avente giurisdizione
nel luogo dove deve riunirsi il Collegio.

Il Collegio Medico risiede nel Comune, sede ditlgb di Medicina Legale, piu vicino al luogo
di residenza dell' Assicurato.

Ciascuna delle parti sostiene le proprie speseneurera il medico da essa designato,
contribuendo per meta delle spese e competenzktpero medico.

Le decisioni del Collegio Medico sono prese a maggiza di voti, con dispensa da ogni
formalita di legge, e sono vincolanti per le pahé, quali rinunciano fin d'ora a qualsiasi
impugnativa salvo i casi di violenza, dolo, erroréiolazione dei patti contrattuali.

| risultati delle operazioni arbitrali devono esseaccolti in apposito verbale, da redigersi in
doppio esemplare, uno per ognuna delle parti.

Le decisioni del Collegio Medico sono vincolantr pe parti anche se uno dei medici si rifiuti
di firmare il relativo verbale; tale rifiuto devessere attestato dagli altri arbitri nel verbale
definitivo.

Art. 9 - Modalita di pagamento delle prestazioni

1. La COMPAGNIA provvedera al pagamento della @zasne previa comunicazione da parte
del Fondo secondo le modalita previste al precedamicolo 4.

La Compagnia ha comunque diritto, in considerazidngoarticolari esigenze istruttorie, a
richiedere [l'ulteriore documentazione necessariavesificare I'esistenza dell’'obbligo di
pagamento e ad individuare gli aventi diritto.
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Verificata la sussistenza dell’obbligo di pagamenta somma dovuta viene messa a
disposizione degli aventi diritto entro 30 giormilld data in cui & sorto I'obbligo stesso, purché
a tale data sia stata ricevuta tutta la documesttaznecessaria; in caso contrario, la somma
dovuta viene messa a disposizione entro 30 giorai dcevimento della suddetta
documentazione completa.

Decorso tale termine - ed a partire dal medesimone dovuti gli interessi moratori a favore
degli aventi diritto.

Tutti i pagamenti dovuti dalla Societa in esecueiakel contratto vengono effettuati presso il
domicilio della stessa o quello del competente stiggabilitato, contro rilascio di regolare
guietanza da parte degli aventi diritto.

| pagamenti vengono effettuati direttamente al loindqualita di beneficiario delle prestazioni
assicurate che provvedera ad erogarle ai soggetiisti dalla legge.

Art. 10 - Decorrenza e durata

1. La presente convenzione ha decorrenza dal 01/08/20furata triennale. La ricorrenza
annuale dell'assicurazione € fissata al 1° gerdia@mscun anno.

2. La presente convenzione € rinnovata tacitamenlie disdetta di una delle parti, a mezzo di
lettera raccomandata con avviso di ricevimentodispeon almeno tre mesi di preavviso
sulla data di scadenza dei singoli periodi triengialigore indicati.

Art. 11 - Tasso massimo di interesse

1. Le successive modifiche del tasso massimo drésse garantito determinato dall'ISVAP, ai
sensi dell’art. 23 del Decreto Legislativo n. 1B}/8ono applicate agli aderenti inseriti in
convenzione successivamente all’entrata in vigetie anodifiche stesse.

Art. 12 - Clausola finale

1. |tassi di premio fissati nella presente convengipassono essere modificati sulla base del
confronto tra le basi tecniche adottate, diversd¢adso di interesse, ed i risultati
dell'esperienza diretta.

2. Nell'ipotesi di cui al comma 1 il Fondo ha facofterecesso da esercitarsi mediante lettera
raccomandata inviata entro 30 giorni dalla comuziar@e della Compagnia.

Allegati

1. TABELLA TASSI

2. MODULO ADESIONE
3. QUESTIONARIO
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Coefficienti per la determinazione dell'importo delpremio

il premio si determina in base all'etd raggiuntdladastesso all'inizio di ciascun anno di
calendario, che costituisce la ricorrenza annuelléadsicurazione.

Basi tecniche e criteri attuariali:

probabilita di verificarsi di un sinistro per moxenvalidita: quelle desunte dallo studio del
Servizio Statistico e Ufficio Studi delllANIA «Copteire Obbligatorie per Dirigenti di

Aziende Industriali: Analisi del Rischio di Morted dnvalidita - Esercizi 1994-98» del
dicembre 1999 maggiorate di un margine additivosidurezza funzione dell'eta non
superiore al 3 per mille.

finanziarie: tasso di interesse annuo compostadqyosto (i) del 4%
caricamenti: componente proporzionale al tassaath lordo pari al 16% dello stesso.

Non é prevista una partecipazione agli utili.
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Allegato - TABELLA

ASSICURAZIONE TEMPORANEA DI GRUPPO - GARANZIA: MORT E /MORTE
INVALIDITA’
Coperture previste da accordi e/o regolamenti Adaérper ISCRITTI AL FONDO PENSIONE

SECONDAPENSIONE FpA

tassi per assicurare 1000 euro di capitale
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GARANZIA
GARANZIA
CASO MORTE O INVALIDITA’
CASO MORTE
PERMANENTE
TASSO TASSO TASSO TASSO
ETA' ETA' ETA' ETA'
PREMIO PREMIO PREMIO PREMIO

18 1,00 18 0,65

19 1,04 19 0,70

20 1,06 45 2,95 20 0,72 45 1,79

21 1,10 46 3,31 21 0,7p 44 2p2
22 1,14 47 3,71 22 0,7p 47 2.B0
23 1,14 48 417 23 0,7p 48 2.p6
24 1,17 49 4,68 24 0,81 49 2B1
25 1,20 50 5,25 25 0,83 50 3,05

26 1,25 51 5,89 26 0,8y 5] 3B1
27 1,29 52 6,60 27 0,91 52 3.b5
28 1,35 53 7,41 28 0,96 53 401
29 1,41 54 8,31 29 1,00 54 4 b9
30 1,44 55 9,32 30 1,01 55 5,17

31 1,44 56 10,46 31 1,01t 56 5)8
32 1,44 57 11,73 32 l,OI]. 571 64




33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

1,45
1,45
1,45
1,46
1,49
1,55
1,59
1,66
1,86
2,09
2,34

2,63

58

59

60

61

62

63

64

65

13,15
14,74
16,53
18,45
20,25
22,27
24,53

27,06

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

1.0}

1,01t

1,01

1,01t

1,0

1,0

1,1
1,16
1,25
1,38
1,50

1,65

NJ

60

65

58

8,92

10
12
13

14,66

19
D3

B89

D6

30

Limitazione della garanzia al solo caso di invalida

Nel caso in cui l'iscritto abbia optato per 'assi@zione per il solo caso di invalidita, applicabil

fino a 60 anni, il premio netto annuale relativbisaritto stesso sara calcolato, applicando uno

sconto sui tassi della tariffa per il caso mortewalidita permanente sopra riportati come sotto

definito:

Eta Sconto
Fino a 30 40%
Da 31 a 60 anni 30%

Da 61 a 65

Non previsto

N.B. L'eta degli assicurati si calcola in anni inteal giorno natalizio piu vicino alla data di

riferimento del calcolo.

Preso atto del fatto che nel caso di adesioni ttiokeil Fondo effettua il pagamento del premio
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mensilmente, a parziale deroga di quanto indicatd°acomma del punto 2 dellart. 3 di
Convenzione, - “Premio di Assicurazione” — la Comgpua consente di far corrispondere il
premio rateizzandolo in rate mensili anticipateuguale importo previa maggiorazione del 6%
del premio stesso. In questi casi per ragioni diattere esclusivamente contabile ed
amministrativo, la copertura assicurativa verrvata con numero di riferimento amministrativo
5847, fermo restando tutte le norme e le regoldicgijve in vigore sulla presente Convenzione.

Crédit Agricole Asset Management SGR S.p.A FONDIARIA -SAI S.p.A.
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